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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CEIP La Candelaria

A. INCIPIOS EN LOS QUE SE INSPIRAN

El colegio “"La Candelaria”, tiene el objetivo doble: ser un centro educativo de ensefianza-
aprendizaje y de mejora de la convivencia”

Por ello, las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro que a
continuacién se desglosan tienen el objetivo de garantizar la convivencia en el centro,
basandose en el respeto a los derechos y en el cumplimiento de los deberes y
obligaciones de todos los componentes de la comunidad educativa.

Este reglamento que desarrollamos en las pdaginas siguientes, tiene un caracter
puramente educativo, no sancionador. Es decir, son normas consensuadas entre todos
que, basadas en el respeto mutuo, forman un instrumento que nos permitira canalizar de
forma positiva las diferencias que pudieran surgir entre los miembros de la comunidad
educativa del centro.

La normativa actual vigente contempla aspectos que
regulan la convivencia en nuestra comunidad, por lo
tanto debemos considerar la siguiente legislacion
vigente:

Decreto 3/2008, convivencia escolaren CLM

Decreto 13/2013, autoridad profesorado CLM
+*
+

La Ley Organica 3/2020 , por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, en su
articulo 17, mencionalo siguiente:

Conoceryapreciarlosvaloresylas normasdeconvivencia,aprendera
obrar de acuerdo con ellas de forma empdtica, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Asi en el articulo 120 de la citada ley, concreta la autonomia de los centros y establece:

1. Los centros dispondran de autonomia pedagogica, de organizacion
ygestionenelmarcodelalegislacionvigente.

2. Los centros dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y
ejecutar las normas de organizacion y funcionamiento.

Articulo 124. Normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia.

1. Elaborar un Plan de Convivencia.




NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

2. Las normas de convivencia serdn de obligado
cumplimiento, concretar deberes alumnado y medidas correctoras.

3. Los miembros del equipo directivo y profesorado serdn
considerados autoridad publica.

4. Las Administraciones facilitardn que los centros puedan elaborar sus
propias normas de organizacion y funcionamiento.

A.1. Fundamentos juridicos

Las Normas de Convivencia, organizaciéon y funcionamiento recogen los preceptos

que dimanan de las leyes espafiolas y suponen la garantia de los derechos vy la

exigencia en el cumplimiento de los deberes por los que han de regirse los

miembros de la Comunidad Educativa: profesores, alumnos, padres, madresy tutores

legales.

Constitucion Espanola de 1978

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de educacion.

Ley Organica 8/1995, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infanciay la
adolescencia frente a la violencia

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

LaLey 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado se reconoce la
autoridad de éste y se establecen las condiciones bdasicas de su ejercicio
profesional.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico en Castilla-La Mancha

La Ley 5/2014 de Proteccidon Social y Juridica de la infancia que deroga la
Ley 3/1999 de 31 de marzo del menor de Castilla-La Mancha.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, que establece la ensefianzas
minimas de la Educacidn Primaria.

Real DecretolLegistalivo5/2015,de30deoctubre, porelqueseapruebala
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de la Escuelas de Infantil y Colegios de Primaria
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e Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia de los centros.

e Decreto 80/2022, de 12/07/2022, por el que se establece el curriculo de
la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 81/2022, de 12/07/2022, por el que se establece el curriculo de
la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

o Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

e Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-
La Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

e Decreto 47/2017 de 25 de julio por el que se regula el plan integral de
ensefianza de lenguas extranjeras de la Comunidad Auténoma de Castilla La
Mancha para etapas educativas no universitarias.

e Ordende 121/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento
de los colegios de educacién infantil y primaria en la Comunidad Auténoma
de Castilla- La Mancha.

e Orden 05/ 08/ 2014, por la que se regula la organizacién y evaluacién en
la Educacidén Primaria en Castilla - La Mancha,

e Orden 27/2018 de 8 de febrero de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes por la que se regulan los proyectos bilinglies y plurilinglies en las
ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil y Primaria, Secundario,
Bachillerato y Formacioén Profesional de los centros en CLM.

B. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION

Durante el presente curso escolar (2023-2024) se ha procedido a la revisién de
las NCOF para adaptarlas a los diferentes aspectos que van surgiendo en el Centro.
Para ello, se ha presentado un borrador, por parte del Equipo Directivo con diversas
modificaciones, al profesorado para que pudieran realizar aportaciones.

La comunidad educativa participard en la organizacién, el gobierno, el
funcionamiento y la evaluacidn de los centros a través del Consejo Escolar.

B.1. Proceso de elaboracion

1. Se ha procedido a actualizar las N.C.O.F. teniendo en cuenta la entrada en vigor de
la diferente normativa que ha ido surgiendo.
2. El borrador se presenta a los érganos colegiados (Consejo Escolar y Claustro)

3. El texto definitivo se presenta al Consejo Escolar y Claustro para su aprobacién y
evaluacion.
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4. Se enviara copia del documento al inspector de referencia del centro.

Una vez aprobadas estas NCOF pasaran a ser de obligado cumplimiento para toda
la Comunidad Educativa.

El Director las hara publicas procurando la mayor difusién entre la Comunidad
Educativa, a través de la pagina web del centro.

B.2. Responsables de las actuaciones para la aplicacidn de las normas y la mejora de
la convivencia

1. El profesorado tiene la responsabilidad de:

¢ Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, tolerancia, participacidnylibertad.

e Decidir sobre las medidas correctoras a las conductas contrarias a las Normas
de Convivencia y realizar labores de mediacién.

2. Le corresponde al Claustro:
¢ Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro

e Conocer laresolucién de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones;
y velar porque se atengan a la normativa vigente.

¢ Proponermedidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
3. Eldirectortiene la responsabilidad de:

e Impulsar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro,
la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

e Ostentarla representacién del centro, representar ala Administracidon educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones vy
necesidades de la comunidad educativa.

e Garantizar y velar por el cumplimiento de las NCOF, de las leyes y demas
disposicionesvigentes.

e Garantizarlamediacién en laresolucién de conflictos.

¢ Imponer las medidas disciplinarias correctoras que correspondan a los
alumnos por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

¢ Comunicar al Ministerio Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién, las
conductas que pudieran ser constitutivas de delito.

4. El Consejo Escolar tiene la responsabilidad de:

e Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a
lanormativavigente.

e Conocer las reclamaciones que presenten las familias contra las correcciones
impuestas por la Direccidn del Centro con relacion a conductas gravemente
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perjudiciales para la convivencia del Centro.

¢ Promover medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la

resolucién pacifica de conflictos, la educacién en valores y la igualdad real
y efectiva entre hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

¢ Elegirlos representantes parala Comisién de Convivencia.
e Conocer estas normas y las sucesivas modificaciones y/o rectificaciones.

e Conocer las comunicaciones al Ministerio Fiscal y Direccién Provincial de
Educacién referidas a la convivencia.

B. Elalumnado

e Participara activamente en el cumplimiento de estas Normas (NCOF) y en
la elaboracién y aprobacién de las normas del aula, siempre que su edad lo
permita.

6. Las madres, padres o tutores legales

e Contribuirdn a la mejora del clima educativo y participaran activamente en
la elaboracién, aprobacién y cumplimiento de estas Normas del Centro a través
de sus representantes en el Consejo Escolar y del AMPA.

7. Elpersonal no docente contribuirad de forma activa a la mejora de laconvivencia.

B.3. Procedimiento para su revision

Las presentes normas, en adelante N.C.O.F., podrdn ser modificadas, ampliadas o
revisadas cuando haya nueva legislacién que modifique el contenido del documento
o cuando haya aspectos que aconsejen su cambio o matizacidn.

La Comision de Convivencia se elegira en el primer Consejo Escolar del curso.

Componentes de la comisién de convivencia:
e Eldirector.
¢ Unrepresentante de los padres.
e Un representante del profesorado.

La eleccidon se realizard entre los miembros del Consejo Escolar que se presenten
voluntarios y, en caso de que no los hubiere, se procedera a votaciéon entre los
miembros del Consejo Escolar.
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B.4. Funciones de la Comision de Convivencia

e Asesorar a la Direcciéon del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en
el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008,
de la Convivencia escolar en Castilla- La Mancha.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo vy la
tolerancia en el centro.

e Elaborar un informe anual, analizando los problemas detectados en la gestidn
de la convivencia, que sera trasladado a la Direccién del Centro y al Consejo
Escolar.

e Conocer las medidas correctoras aplicadas por la Direccién del Centro.

C. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS NCOF
DE LAS AULAS.

> Respeto a uno mismo y a los otros:

e Una actitud respetuosa hacia todas las personas: compaferos-as,
profesores-as, padres-madres, personal del centro, vecinos y ciudadanos-
as engeneral.

e Un lenguaje respetuoso y correcto, eliminando el vocabulario soez y los
estereotipos sexistas, racistas, etc.

e Unos habitos de comunicacidon oral adecuados: respeto del turno de
palabra y hablar con un tono de voz correcto.

e Desarrollar habitos de higiene y aseo personal.
> Responsabilidad en el aprendizaje

e Desarrollar habitos de trabajo y estudio, esfuerzo y constancia, valores
imprescindibles paralograr cualquier objetivo.

e Desarrollar habitos de orden y limpieza en sus trabajos.

> Respeto al entorno, estableciendo objetivos contemplados en nuestro Proyecto
Ecoescuela, como son:

e Desarrollar habitos de respeto y al entorno.
e Desarrollar habitos de reciclaje (Contenedores: papel, envases, organico...)

e Desarrollar habitos saludables de alimentacién. Para ello se propone, como
sugerencia para las familias, un calendario de desayunos saludables vy
sostenibles.
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e Fomentar habitos de limpieza en el patio.

Las normas de aula seran elaboradas y aprobadas en consenso entre el alumnado del
aula y el/la tutor/a. Se revisaran anualmente en el mes de septiembre y cada tutor/a
deberd entregarlas a la Jefatura de Estudios. (Subir carpeta en Teams)

Todas las normas de aula y de centro deben ser conocidas y seguidas por los tutores,
asi como por el resto del profesorado especialista. Por otra parte, las actividades
complementarias o extracurriculares que realicen los profesores especialistas con un
aula o aulas deberan ser comunicadas previamente a los tutores.

Cuando a través de Asociaciones u Organizaciones se realicen en el centro actividades
con los alumnos de una o varias tutorias, el profesor/a tutor/a permanecera en el aula
con su grupo y el monitor o monitores que realizan la actividad, a no ser actividades
organizadas por algun especialista, que sera éste o ésta quien permanecerd con el
alumnado. Si el tutor/a tiene clase con otro grupo permanecera con su tutoria y la
direccidon organizard el horario de sustituciones para que el tutor permanezca en su
tutoria hasta terminar la actividad programada, siempre y cuando no se acuerde otra
cosa entre tutores/as y Jefatura de Estudios.

El profesorado especialista (Ed. Fisica, Musica, Inglés, Pedagogia Terapéutica y
Audicidon y Lenguaje), recogerda y dejara a los alumnos/as en el aula.

C.1. Normas basicas de convivencia

1. Se ruega a los padres/madres la maxima puntualidad y que se abstengan de
entrar a los pasillos, vestibulos en las horas de entrada y salida de los alumnos
y, en general, al recinto escolar en las horas de clase para favorecer el orden que
todos queremosconseguir.

2. Elalumnado no entrard o saldra del colegio hasta que suene el timbre.

3. A la hora de entrada, el alumnado se colocaran en fila y en el lugar que cada
curso tiene asignado en el patio, asi como en las zonas delimitadas para infantil.
El alumnado de Primaria, tiene asignada zona en la pista multideportiva y el
alumnado de Infantil en el porche de entrada principal, unos grupos y en el
acceso a Psicomotricidad otros.

4. A la hora de salida del aula, el alumnado se colocaran en fila e irdan en fila,
acompafnados por el profesorado hasta el patio, observando que el alumnado
sea recogido por un familiar o adulto autorizado. Si algun alumno/a se va solo
a casa deberd haber presentado una autorizacidon por parte del padre o de la
madre o tutor legal.

5. El profesorado que tenga clase a primera hora con el grupo saldra al patio al inicio
de lajornada escolar a recoger al alumnado.

6. A la hora de entrada y salida del recreo se aplicaran las mismas normas que
las establecidas en los puntos 2, 3 y 4 anteriores.

7. Enlosdiasde lluvialas puertas del centro se abriran 5 minutos antes. El alumnado
de infantil accederd al hall de entrada los que tengan asignada alli la entrada
y los que acceden por la puerta de piscomotricidad, se abre 5-10m antes.

1
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8.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

En los dias de lluvia a la hora del recreo, el alumnado se quedara en sus aulas. El
profesorado especialista se distribuye por los ciclos y se quedara 10
minutos con el grupo A y otros 10 con el B asignados, asi las tutorias
podran descansar.

En el recreo no se podra jugar al futbol en el patio, si alguna adaptacién al deporte.

Es recomendable que el profesorado no atienda a las familias a la hora de
entrada ya que se desentenderian del resto del alumnado. Rogamos a las
familias respeten la hora de tutoria semanal y pidan cita al tutor para evitar no
poder ser atendidos. Excepcionalmente se atenderad a las familias en la hora del
recreo.

Cuando el alumnado llegue tarde, los padres/madres o tutores legales no entraran
con él al aula, lo dejaran en Conserjeria, y sera el/la conserje quien lo acompafie
al aula, debiendo rellenar sus datos identificativos en el registro que se encuentra
en la entrada al centro. Asi mismo, deben intentar hacer coincidir su llegada con los
cambios de hora.

Las faltas de asistencia del alumnado deberdn ser justificadas por los padres
al profesor tutor de forma oral o escrita.

Los padres o tutores han de recoger personalmente a sus hijos o autorizar a
otra persona cuando deban hacerlo durante el horario escolar. (También
aplicable en el horario de comedor escolar).

Cuando el alumnado tenga que abandonar el centro, los padres o tutores
lo comunicaran al profesor/a y/o al tutor/a. Esperaran a recoger al nifio/a en
Conserjeriay firmaran la recogida del mismo.

En la etapa de Infantil se celebraran cumpleafios con actividades didacticas en el
aula.

s \\

Para la hora del recreo se traerd “comida sana”, evitando traer “chucherias”. Se
establecera un calendario de desayunos saludables y sostenibles mencionado
anteriormente en este documento.

Por razones de seguridad y por regla general el Centro no dispensara
medicamentos al alumnado, a no ser en enfermedades crodnicas en la que haya
un acuerdo entre padresytutor/a, en el que los padres firmen su autorizacién.

Al alumnado no se les estd permitido el uso de teléfonos mdviles en el centro. El
centro no se responsabiliza de la pérdida o deterioro de los mismos.

El centro tampoco se responsabiliza de los juegos electrénicos y/o juguetes
que traiganlos alumnos/as al centro.

El alumnado usuario del servicio de acogida matinal y/o comedor escolar haran
su entraday salida por la puerta corredera del patio en c/Azalea.
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21,

22.

23.

24.

Durante las reuniones de padres/madres no se puede traer a los hijos/as al
Centro. Si no quedara otra opcién, deben quedarse en la reunidon con la familia.
Los responsables de los menores serdn Unica y exclusivamente sus padres o
tutoreslegales.

Los padres/madres o tutores legales que estén interesados en hacer uso del
servicio de acogida matinal y/o comedor escolar deben presentar el impreso-
solicitud relleno en Secretaria antes del 30 de junio, o en el momento que sea
necesario a lo largo delcurso.

Los padres/madres o tutores legales que quieran cambiar la opcién de
Religion Catdlica/Valores Sociales y Civicos para sus hijos/as, deberan solicitarlo
en Direccion durante el mes de junio.

Cualquier cambio de teléfono o domicilio debe ser comunicado en Secretaria.
Es importante que podamos contactar con los padres/madres o tutores legales
en cualquier momento de la jornada escolar.

C.2. Normas para el profesorado

Para el buen funcionamiento del Centro, el profesorado cumplird los acuerdos
establecidos en las reuniones de Claustro y CCP, y tendrd en cuentas los objetivos
y actividades programadas, recogidas anualmente en la P.G.A.

C.2.1. En cuanto a la asistencia del alumnado

e El profesor tutor controlard diariamente la asistencia del alumnado de su
grupo- clase, comunicando a la familia o tutores legales, y a la Jefatura de
Estudios, las faltas de asistencia reiteradas o no justificadas del alumno.

e Las faltas de asistencia se grabaran mensualmente en el programa informatico
Delphos y quedaran reflejadas en los Boletines de informacién a los padres.

e En caso de abandono del Centro por el alumnado sin la debida autorizacién,
el tutor lo notificara a Jefatura de Estudios, para que el Equipo Directivo tome
las medidas oportunas, tales como: avisar a la familia o tutores legales, a la
Policia Local, etc. conllevando ademas para el alumnado la sancién
correspondiente.

e Si al finalizar el horario lectivo, un alumno/a no es recogido por sus padres
o tutores legales, el profesor lo llevara a direcciény avisaran por teléfono a
los padres/madres o tutores. Si pasada media hora nadie se hace cargo del
menor, se avisara a la Policia Nacional, segin protocolo establecido para estos
casos.

C.2.2. En cuanto a su falta de asistencia y/o retrasos

e Atendiendo a los deberes del empleado publico, el profesorado debera actuar
con ejemplaridad e integridad al horario asignado por el centro.
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Cualquier ausencia o retraso debera ser notificada con anticipacion a la Jefatura
de Estudios, debiendo adjuntar la justificacién pertinente de la ausencia.

Cuando se tenga constancia de una ausencia con anterioridad, se comunicara
a la Jefatura de Estudios a través del impreso establecido al efecto.

El profesorado tendra siempre la programacién de aula accesible, asi como
las programaciones didacticas actualizadas. De igual modo, los planes de
trabajo y actuaciones individuales de su grupo, para facilitar la sustitucién y
causar el menor perjuicio al alumnado.

C.2.3. En cuanto al recreo

El profesorado de vigilancia en el recreo se incorporard a su turno con
rigurosa puntualidad para evitar que el alumnado quede desatendido.

Los patios de recreo quedan zonificados, 6 zonas. De tal manera que en la pista
multideportiva habra 4 espacios, en la rampa y hall del pabellén otro y una mas en el
pabellén o porche de entrada principal. Se establece que estén agrupados por cursos y
los espacios tengan caracter rotatorio.

El profesorado vigilard y controlara al alumnado en los espacios de recreo,
teniendo en cuenta la zona asignada o grupo de alumnos/as, para ello desde
la Jefatura de Estudios se llevard a cabo un calendario mensual de vigilancia de
patios de recreo.

El profesorado de vigilancia en el recreo tomara las medidas oportunas ante
cualquier situacién o problema, notificando, posteriormente al/los Tutor/es
correspondiente/s, las circunstancias del hecho y las medidas tomadas al
respecto.

Cuando se utilice el tiempo de recreo como sancién al alumnado, serd el
profesor que impuso la sancién el que controle su cumplimiento en todo
momento.

En los dias de lluvia el alumnado no podra salir al patio de recreo. Y el profesorado
atendera a la siguiente premisa: El profesorado especialista se distribuye por
los ciclos y se quedara 10 minutos con el grupo A-B asignhados, asi las
tutorias podran descansar.

Desde la Jefatura de Estudios, se notificard a los reservas sobre posibles
cambios de turno de recreo o para cubrir las sustituciones de compaifieros.

En Infantil, se delimitard con cinta en el suelo los espacios para utilizar la zona
de arena de cada grupo.

Cuando en el pabelldon comiencen las actividades deportivas (ligas,
campeonatos...etc) el alumnado perteneciente a esos grupos que no participe se
quedara en el porche de entrada principal y rampa.

El profesorado debe acompafiar al alumnado al patio de recreo aunque no
tenga guardia de patio, y dejara al alumnado cuando estén los compafieros/as
asignados para las guardias.
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C.2.4. En cuanto a las entradas y salidas

e Cada profesoracompanarden el recorrido patio-aula o viceversa, al grupo con
el que tenga clase en ese momento, cuidando la puntualidad.

e Cerciorarse de entregar al alumnado a padres/madres, tutores o familiares
autorizados.

¢ Sinadie viniera a recoger al alumnado, dirigirse a direccién para llamar a los
familiares.

C.2.5. En cuanto a las comunicaciones con las familias
¢ Uso delteléfono.
e Usodelaplataforma Educamos CLM.

e Escritos enmodelosdel centro.

e Uso de agenda y/o carpeta de gomas para las circulares y documentos como canal
y medio de comunicacion entre familiasy colegio.

e Ser muy cuidadoso con el trato que se dé a la informacién que nos den los padres de
sus hijos/as.

C.2.6. En cuanto a las programaciones

El profesorado debe tener accesibles sus programaciones de aula, asi como las
programaciones didacticas.

Las programaciones didacticas se deben revisar, organizar y modificar antes de finalizar el
mes de septiembre. Una vez realizado este proceso deben subirse a Teams, en la carpeta
de programaciones del ailo correspondiente.

La programacioén de aula se deberan tener, al menos, con una semana de antelacioén.
Aquellos que tengan las programaciones en el ordenador deberan ser enviadas por
correo electrénico aJefaturade Estudios o tenerlas en un documento compartido al
cual tenga acceso Jefatura de Estudios. Si en la programacion hay que realizar alguna
ficha las fotocopias deberan estar hechas. Tambiénsetendra preparado, siempreque

seaposible, el material que hayaque utilizar.

C.3. Normas para el alumnado

C.3.1. En cuanto a entradas y salidas

e Elalumnado de primaria entrara y saldra durante todo el curso, por la puerta
que da acceso al patio de recreo. Formaran filas en las zonas asignadas para
cada curso, asi como en los espacios delimitados y pintados. Entrada alas 9:00
horas y salida por el mismo sitio a las 14:00 horas

¢ El alumnado de infantil, quedan asignadas las entradas-salidas del siguiente
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modo:

% Infantil. Las clases mas préximas a la puerta de acceso a la sala de
psicomotricidad. Entrada a las 9:00 horas y salida por el mismo sitio a
las 14:00 horas

% Infantil. Resto de clases. Porche acceso entrada principal. Entrada a las
09:00 horas y salidas a las 14:00 horas por la entrada principal

¢ Antes o después de las horas de salida no se podra permanecer en los pasillos ni en
las aulas sin permiso de los profesores.

e Al finalizar las clases colaboraran para dejar las aulas ordenadas, las luces
apagadas y puertasy ventanas cerradas.

C.3.2. En el Recreo

e Durante el tiempo de recreo, las demds dependencias del centro (aulas, pasillo,
aseos, etc.) no podran ser utilizadas por el alumnado, salvo situaciones especiales y
con la presenciade profesorado.

¢ Elalumnado utilizard los aseos antes de salir al recreo. También podran hacer uso de
los servicios ubicados en el patio de recreo.

¢ Elalumnado acudiran al profesorado de vigilancia para resolver los conflictos
surgidos durante el recreo, cuya problemadatica serd tratada, si se ve
conveniente, alaentrada del mismo en la asamblea de aula.

C.3.3. Situaciones especiales

e Cuando el alumnado tenga algin problema de movilidad transitorio, y necesite
ayuda para desplazarse, serd acompafado en sus desplazamientos por el
profesorado o por algiin compariero/a.

C.4. Normas para los padres y madres o tutores legales

e Los padres/madres dejarany recogeran a sus hijos con puntualidad.

e Tanto en la etapa de Infantil como en Primaria, dejan al alumnado en las
puertas de acceso, no esta permitido entrar en rampas ni pasillos del centro.

¢ Dejaranal alumnadoy no podran acceder a las zonas delimitadas para las filas. Excepto
en los dias de lluvia que se les permitird entrar en el patio de recreo para recoger a sus
hijos/as.

¢ Si no tuvieran cita previa, es necesario pasar siempre por Consejeria e informar-solicitar
cita para hablar con el equipo directivo o tutores-especialistas.

e Seabstendrandecircularporlos pasillos durante el horario lectivo.
e Respetaran el horario establecido para hablar con el profesorado.
e Respetaran el horario de Secretaria.

e Una vez cerradas las puertas del recinto escolar, deberd comunicar la causa que
ha motivado su falta de puntualidad para que ésta determine la mejor manera
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deincorporaralalumnado asuaulasininterrumpireltrabajo de sus companeros.

Cuando el alumnado tenga piojos o alguna enfermedad contagiosa, debe
informar al Centro para poner en marcha el protocolo de pediculosis.

C.5. Actividades complementarias y extracurriculares. Normas para las excursiones y

salidas del centro

Las actividades complementarias que se propongan estaran recogidas en la
Programaciéon General Anual y deberan ser aprobadas por los érganos colegiados
correspondientes.

Si se presentan actividades complementarias durante el curso, deberan ser incluidas en
la PGA, aprobadas e informar a la inspeccién educativa.

Se programaran con antelacién suficiente, cumpliran los objetivos establecidos que
se entregaran a Jefatura de Estudios y se evaluardn recogiéndose la evaluacion en
la MemoriaAnual.

El profesorado que organice la actividad acompanfaraal alumnado en el desarrollo de
la misma apoyado por otros profesores, que impartan clase al grupo de referenciay
que voluntariamente lo acepten, cuando el niUmero de alumnos/as participantes y
las caracteristicas de la actividad asilo aconsejen.

Las actividades complementarias que organicen los profesores especialistas con un
aula o aulas deberan ser comunicadas previamente a los tutores del grupo o grupos.

La ratio minima para por clase para llevar a cabo una actividad sera del 70%, cuando no
se cumpla lo anterior esa clase no podrd realizar la actividad.

La ratio minima alumno/profesor que realizan la actividad sera:

o En Infantil 3 afios. 1 profesor por cada 10 alumnos o fraccién.

Apoyarad el profesorado disponible.

o EnInfantil 4 y 5 afios. 1 profesor por cada 15 alumnos o fraccion.

Apoyara el profesorado disponible.

o En Primaria. 1 profesor por cada 20 alumnos o fraccién.
Apoyard el profesorado relacionado con el grupo de
referencia y/o especialistadisponible.

o Como minimo, en toda actividad fuera del Centro, el
alumnado ird acompaiado por dos profesores.

Para que el alumnado pueda participar en la actividad sera necesaria la autorizacion
de los padres o tutores en el modelo facilitado por el Centro y que abone el importe
de la misma en el plazo establecido. No se admitirdan abonos después de la fecha
fijada en la autorizacion.

Con el fin de agilizar la organizacién de estas actividades, se recogera una autorizacion
de los padres o tutores legales para todas las salidas que no necesiten hacer
uso del transporte, si bien se informara de todas las salidas, a las familias, unos dias
antesde su celebracién.

Cuando el alumnado no pueda asistira una actividad cuyo importeya hayaabonado, se
le devolvera unicamente el dinero de los gastos que no hayan sido previamente
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abonados y/o que sean recuperables. (El importe correspondiente al pago del

serviciode autobus nosedevolvera).

e El alumnado guardard el debido respeto y seguird las instrucciones de los
profesores y monitores, guias y personal ajeno al Centro que participe en
la actividad.

e Se cuidard el uso de los autobuses, espacios y materiales colaborando en su limpieza
y mantenimiento.

¢ Elalumnado que no participe en esas actividadesy acuda al centro el dia que su grupoy
su tutor/a haya salido, se incorporara a otros grupos que permanezcan en el centro.

e Las actividades extracurriculares deberan ser presentadas por las organizaciones,
AMPA.. .etcy debenestarenlaPGA.

e El alumnado que acumule 2 notificaciones docentes no podra realizar la siguiente
actividad complementaria y extracurricular.

C.6. Normas de convivencia de cada aula

Las normas especificas de cada aula serdn elaboradas, revisadas y aprobadas
anualmente, en el mes de septiembre, a través de las tutorias, de forma consensuada
con la participacién democratica del alumnado y el tutor/a del grupo.

Educacion fisica

Debemos tener en cuenta que esta drea estd basada en el movimiento y por lo tanto
las normas deben de ser distintas a las del resto de las dreas. Aun asi, es conveniente
marcar unas normas bdasicas de comportamiento para asegurar que haya un orden
dentro de la clase:

1. Parapoder salir de clase primero hemos de guardar silencio.

2. Debemos estar atentos a las explicaciones del profesorado para después
realizar los ejercicios de maneracorrecta.

3. El profesor explica y después soluciona dudas. Primero dejamos terminar
la explicacién, y levantamos la mano para solucionar las posibles dudas
después.

4. Todo el alumnado lleva su bolsa de aseo para, al terminar la sesidn, realizar
su aseo personal, adquiriendo asi habitos saludables.

5. Se valorard mucho el esfuerzo. Aprenderemos asi a valorar que cada uno
es diferente, y no por eso es mejor o peor.

6. Respetar el diferente nivel de ejecucién de las actividades de los comparieros.
7. Ninglan alumno/a abandona la pista y/o el gimnasio sin pedir permiso.

8. Es necesario estar atentos para aprender y respetar las reglas de los juegos
como un medio para mantener la seguridad y no provocar posibles riesgos a
si mismos o a los compaferos.

9. Acudir con ropay calzado adecuado para la practica de Educacion Fisica.

10. Cuidar el material de E.F. ya que quien lo estropeé por un uso indebido lo
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tendrd quereponer.

Musica
1. Elalumnado debera llevar al colegio el material necesario para el desarrollo

de la clase de musica.

2. Utilizard los materiales con respeto.

3. Elalumno/a que deteriore las instalaciones, los elementos y materiales tendra
que reponerlos o asumir el coste econémico que conlleve su reparacion.

4. Prestardatencidnalasindicaciones del profesorado.

5. No se utilizara el material sin el permiso del profesor/a
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D. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ORGANIGRAMA DEL C.E.I.P. "LA CANDELARIA"

MADRES
Y —1 AMPA AYUNTAMIENTO CLAUSTRO |«
PADRES
4 I A 4
Y } v v
Representantes de Concejal del Personal de
madres y padres Ayuntamiento Administracion y &efm
Servicios
A\ 4
CONSEJO
ESCOLAR

>

A1)

> CLAUSTRO |q DIRECTOR/A
COMISION DE sl I «+——»{ CONSERJE
COORDINACION
PEDAGOGICA | seFEiADEESTUDIOS |

SECRETARIO/A |
N Y

Tomando como referencia la siguiente normativa:
% LeyOrganica3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006 de Educacién

% Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacién

% Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla La-Mancha, enumeramos los
derechos y obligaciones del alumnado.

D.1. Derechos y deberes del profesorado
D.1.1. Derechos

a) Pertenecer al Claustro con voz y voto.

b) Participar en los diversos érganos de gestion del centro.
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c)

j)

k)

Desempeifiar cargos en los érganos de gobierno, de participacién en
el control y gestién y en los de coordinacién.

Ser respetados por compaiieros, por el Equipo Directivo, por el alumnado,
por los padres y madres y personal no docente del colegio.

Que se le garantice el derecho de reunién, siempre que no perturbe el
desarrollo normal de las actividades escolares, y en su caso, de acuerdo con
lo que dispone la legislacién y previa comunicacion a la Direccidn.

Mantenerseactualizado pedagdgicamente.

Desarrollar sus clases en un clima de orden y respeto a las normas de
convivencia sin ser interrumpidos durante el desarrollo de las mismas.

Utilizar todos los recursos materiales e instalaciones de los que disponga
el colegio para los fines educativos, con arreglo a las normas establecidas
parasu uso.

Que se respete su horario de atencién a las familias de acuerdo con la
Programacion General Anual.

Ser informado de los acuerdos adoptados en las sesiones del Consejo
Escolar, Comisién de Coordinacién Pedagdgica y de cuanta informacion
pedagdgica y profesional se reciba en el centro.

Formular propuestas para su inclusién en el orden del dia de los 6rganos
de participaciény de coordinacién.

Ejercer ante las personas u organismos competentes el derecho de sugerencia
peticion o queja ante asuntos académicos o administrativos.

Que le respeten sus creencias y opiniones, asi como su intimidad.
Ala proteccidn juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

A la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y
velara para que tengalaconsideraciény el respeto social que merece.

Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros
de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demdas miembros de la comunidad educativa en
la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro
del marco legal del sistema educativo.

Atomarmedidasdisciplinariasantelasconductasdisruptivas que se ocasionen
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en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

u) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

v) A desarrollar la funciéon docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su
integridad fisicay moral.

w) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

X) Todo aquello que le reconoce la legislacién vigente.

Segun lo recogido en la ley 3/2012 de 10 de mayo de autoridad del profesorado, se
le reconoce la condiciéon de autoridad publica y la presuncién de veracidad en los
hechos constatados por el mismo en el ejercicio de sus competencias correctoras
o disciplinarias.

Al profesorado, a través de esta ley, se le reconocen los siguientes derechos:
a) Alaproteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencidn y asesoramiento por la Consejeria con competencias en
materia de ensefianza no universitaria que le proporcionara informacién y
velara para que tenga la consideracidn y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesiéon y sus
decisiones pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o
representantes legales y demds miembros de la comunidad educativa en
la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al ordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro
del marco legal del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de ensefianza-
aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro.

i) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su
integridad
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j)

fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un
adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades
complementarias y extraescolares.

D.1.2. Deberes

a)

j)

k)

Respetar al Equipo Directivo, a sus compaiieros, al alumnado, a los padres
y madres y al personal no docente que presta servicios en el Centro.

La programaciény la ensefanza de las dreas que tenga encomendadas

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensefianza.

La tutoria del grupo que les corresponda, dirigiendo y orientando el
aprendizaje del alumnado y apoyandoles en su proceso educativo, en
colaboracién con las familias.

La orientacién educativa y académica del alumnado de su tutoria en
colaboracién con el Equipo de Orientacién del Centro.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

La promocidn, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar
en el alumnado los valores de la ciudadania democratica.

La informacidn peridédica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos/as, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

La coordinacidn de las actividades docentes, de gestidon y de direccién que
les sean encomendadas.

La participacién en la actividad general del Centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o el propio Centro

La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua del proceso de
ensefanza

Asistir puntualmente a las reuniones de Claustro, C.C.P., Ciclo y demas
o6rganos de los que sea miembro, aceptando y cumpliendo las resoluciones
y acuerdos
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que se adopten por mayoria.
Asistencia puntual, tanto a las actividades lectivas como no lectivas.

Cumplir el calendario y el horario escolar, justificando por escrito las
ausencias, segun modelo oficial a la mayor brevedad posible.

Respetar y seguir las directrices marcadas en el P.E.C. y en las PP.DD.
Respetar el trabajo de los demas maestros/as.

Solicitar los permisos reglamentados con antelaciéon para facilitar
la organizacidon de las sustituciones.

Tener la programacion en lugar visible cuando haya que sustituir en su area.

Vigilar los recreos de acuerdo a los turnos establecidos, siendo
responsables del alumnado durante ese tiempo.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Convivencia, Organizacién
y Funcionamiento del Centro.

Trabajar coordinadamente con el resto del profesorado.

Controlar diariamente la asistencia y la puntualidad de su grupo clase y
notificar a los padres y al Jefe de Estudios las faltas no justificadas.

Tratar con correccién y respeto a todas las personas que forman la
Comunidad escolar.

Respetar la intimidad de las familias manteniendo una total discrecién sobre
los datos que le son facilitados en relacién a las circunstancias personales
o familiares.

D.2. Derechos y deberes del alumnado
D.2.1. Derechos

El articulo 6 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacién, queda redactada de la siguiente manera:

L

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidn
Espainolay el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos:

a)

A Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
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personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados con objetividad.
A recibir orientacién educativa y profesional.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y
sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucién.

A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias
y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

A la proteccién social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiaroaccidente.

D.2.2. Deberes
Son deberes basicos de los alumnos:

a)

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo seglin sus

capacidades.

b)

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares

y complementarias.

c)

Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracién.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacién y la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro
educativo.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales
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j)

k)

didacticos.

No discriminar a ningin miembro de la Comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar y utilizar correctamente los bienes, muebles, material educativo e
instalaciones del centro.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro.

D.3. Derechos y deberes de los padres y madres o tutores legales

D.3.1. Derechos

Los padres o tutores, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
los siguientes derechos:

a)

j)
k)

A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme
alos fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia
de Castillala Manchay en las leyes Educativas.

A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por
los poderes publicos.

A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con
SuUs propias convicciones.

A estar informados sobre el progreso de aprendizaje de sus hijos y su
evaluacién, asi como del progreso de integracidon socio-educativa de sus
hijos.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

A participar en la organizaciéon, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica
y profesional de sus hijos en el horario establecido.

A ser respetados por toda la comunidad educativa.

Podran participar en aquellos organismos que la ley establece: A.M.P.A.
y Consejo Escolar.

Promover y formar parte del A.M.P.A.

Realizar sugerencias, propuestas, criticas, reclamaciones vy recibir
informacién, respetando los espacios, tiempos y funciones del Equipo
Directivo y docentes. El procedimiento secuenciado sera:

e 12 El Profesor/a.
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e 29 E| tutor/a.
e 32 Jefe de Estudios.
e 49 Directora.

e 52 |nspeccién Técnica Educativa.

D.3.2. Deberes
Como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a)

j)
k)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las enseilanzas obligatorias
y asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores y el centro.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Informar al Centro de las condiciones de tutela del alumno, en el caso de
padres separados, para que el centro pueda facilitar informacién sobre el
proceso ensefanza-aprendizaje del alumno a los tutores legales.

Enviar a sus hijos al centro con regularidad y puntualidad, en buen estado
de salud y aseo.

Dejar y recoger a sus hijos en los lugares establecidos puntualmente.

Recoger personalmente a sus hijos o autorizar a otra persona cuando deban
hacerlo durante el horario escolar.

Mantener un estrecho contacto con el tutor de su hijo, que le permita hacerun
buen seguimiento de su progreso educativo y asistir a las reuniones a las
que se les convoque.

Notificaral centro, porescrito, einformaraltutorde aquellos aspectosde salud
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o de la evolucién del nifio que puedan ser relevantes para su educacién y
que puedan tener incidencia en el proceso educativo de su hijo.

Facilitar al centro uno o mas teléfonos donde se les pueda localizar en caso
de emergencia e informar del cambio de domicilio o de teléfono.

Avisar a la Direccién del centro de los casos de enfermedades contagiosas
que puedan afectar a los miembros de la comunidad escolar.

Proporcionar a sus hijos el material escolar necesario.

Evitar enfrentamientos con otros padres o alumnos por conflictos infantiles,
permitir que los nifios solucionen, por ellos mismos, sus conflictos de
convivencia o busquen la ayuda de los profesionales del colegio.

D.4. Derechos y deberes del personal no docente

Se considera personal no docente a todas aquellas personas que a pesar de trabajar

de formacontinuada en el Centro, no realiza tareas especificamente educativas.

El personal no docente realiza una labor de servicio del centro totalmente necesaria

para su buen funcionamiento estructural y, por tanto, seran considerados como

integrantes de la Comunidad Educativa.

El C.E.l.P. La Candelaria cuenta con:

Un Conserje, contratado por el Ayuntamiento a través de la empresa
adjudicataria de servicios.

Cuidadoras en el Servicio de Aula Matinal y Comedor contratadas por la
empresa del sector adjudicataria del servicio, en funcién del numero de
usuarios segun la ratio establecida en la orden e instrucciones sobre comedores
escolares de la Consejeria de Educacion

Personal de la limpieza, contratadas por el Ayuntamiento a través de una
empresade servicios correspondiente.

D.4.2. Derechos

a)

Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los
miembros de la comunidad educativa.

Poder trasladar sus sugerencias directamente a la Direccién o a los profesores,
a fin de poder mejorar las normas organizativas o de convivencia en el centro.

A que se facilite su labor.
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D.4.3. Deberes

a) Respetaratodoslos miembros de lacomunidad escolar.

b) Cumplir con las funciones que tengan, segin contrato/convenio en vigor,
con la empresa adjudicataria y/o con el Ayuntamiento de Toledo (Conserje
y personal de limpieza)

c) Cumplirel horario establecido segun contrato/convenio en vigor.

d) Respetarelmobiliario,documentacion, material,etc....queexisteen
el Colegio.

e) Informar a la Direccidén de cualquier queja o sugerencia que detecten en
el desarrollo de sus funciones.

f) Seencargardde abriry cerrarel centro, asi como las distintas dependencias,
para lo cual dispondra de las respectivas llaves que serdn facilitadas por
la Direccién del Centro.

g) No estan autorizados a hacer copias de las llaves entregadas. En caso
de necesitar copias, sera el equipo directivo el encargado de hacerlas.

h) Limpiar todas las dependencias del recinto escolar, segun contrato en
vigor, intentando evitar la utilizacion excesiva de productos tdxicos.
(Personal de limpieza)

i)  Ventilar las dependencias durante la limpieza y dejar cerradas las ventanas
(personal de limpieza).

j)  Tratar de adaptarse en el orden de limpieza a los tiempos de permanencia
en el colegio de profesorado y monitores de actividades extracurriculares.

Las quejas, sugerencias y reclamaciones de los maestros respecto al personal no
docente se canalizaran a través del Equipo Directivo.

E. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

E.1. Medidas correctoras ante las conductas contrarias a las normas de convivencia

del centroy el aula, y las conductas gravemente perjudiciales
El centro utilizarda “notificaciones docentes” para corregir conductas de centro y aula. Dicha
herramienta serd utilizada por cualquier docente del centro que en ese momento vivencie el hecho,
asi mismo dicha notificacion serd enviada a la familia para poner en conocimiento el hecho y medida
correctora. Ademas se entregara una copia en Jefatura de Estudios para llevar un control de las
mismas.
Los criterios de aplicacidn y graduacién de medidas son los que a continuaciéon se mencionan en
este apartado.
El fin de esta herramienta es llevar un registro e informar a las familias de los hechos leves que se
den en el centro o aula.
El alumnado que acumule 2 notificaciones docentes no podra realizar la siguiente actividad
complementaria y extracurricular programada.
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En este capitulo se establecen las medidas preventivas, las medidas correctoras y los
procedimientos para su aplicacién ante las conductas contrarias a estas Normas de
Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento del centro, en el marco de lo establecido
en el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La
Mancha.

Podemos definir como conductas susceptibles de ser corregidas, aquellas que vulneran
lo establecido enlas Normas del Centroy del Aula o atentan contra la convivencia cuando
sonrealizadas:

7
*%*

Dentro del recinto escolar.

R
*%*

Durante la realizaciéon de actividades complementarias y extracurriculares

En el uso de los servicios complementarios del centro

O aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas
o directamente relacionadas con la actividad escolar.

0
R <4

R
*%*

Criterios de aplicacién de las medidas educativas correctoras

Para la aplicacidon de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto a la edad, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la gravedad de la conducta que
se pretende modificar y deberan contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso
educativo. En este sentido tendran prioridad las que conlleven comportamientos
positivos de reparaciéon y compensacion mediante acciones y trabajos individuales y
colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

En ningln caso podran imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad
fisica y la dignidad personal del alumno.

El alumnado no podra ser privado de su derecho a la educacién, pero si de su derecho a
la escolarizacién, pudiéndose imponer como medida correctora la realizacidn de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente cuando se produzcan conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

Graduacion de las medidas correctoras
A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion,
las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:

a. Elreconocimiento espontaneo de una conductaincorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daifio causado.

e. Lafaltadeintencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacidn, si se dan las
condiciones para que esta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durantelos mismos.

Se consideran como circunstancias que aumentan la gravedad:
a. Los dafos, injurias u ofensas a compaferos de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven
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desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos

discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del
centro, suintegridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacidon y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacién de las conductas con fines de exhibicién, comerciales
o publicitarios.

f. Lasrealizadascolectivamente.

Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.

El Consejo Escolar del Centro, su comisién de convivencia, los demas érganos
de gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la
comunidad educativa pondrdn especial cuidado en la prevencién de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y
formativas necesarias.

El centro docente demandard a las familias y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopciéon de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de
las normas escolares podrdn suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el
profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar
en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
en el tiempo extraescolar, parasuperarestasituacion.

El Consejo Escolar del Centro, a través de la comisién de convivencia, realizara
el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento
del aula y del centro, las siguientes:

Q

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b. La desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.

c. Lainterrupciéon del normal desarrollo de las clases.

d. La alteracidon del desarrollo normal de las actividades del centro.

e. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f. El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o
de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia
Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro para dar respuesta a las conductas recogidas en el apartado
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anterior, las siguientes:

a. La restriccidon de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. La sustituciéon del recreo por una actividad alternativa, como la mejora,
cuidado y conservaciéon de algun espacio del centro.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro.

d. La realizacién de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo
del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de la familiadelalumno.

La decisién de las medidas correctoras, por delegacién del director, corresponde a:

a. Cualquier profesor del centro, oido el alumno, en los supuestos detallados
en los enunciados b. y c.

b. Eltutor, en los supuestos detallados en los enunciados a.yd.
En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas,
que se notificaran alafamilia.

Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

El profesor del grupo podrda imponer temporalmente, como medida correctora,
la realizacidn de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al
alumno que con su conducta impide al resto del alumnado ejercer el derecho a la
ensefanza y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez agotadas otras
posibilidades, y solo afectard al periodo lectivo en que se produzca la conducta a
corregir.

La direccion del centro organizard la atencién al alumnado que sea objeto de esta
medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia
del profesorado que determine la jefatura de estudios, siguiendo los mismos criterios
que se adoptan para la sustitucion de profesores y siempre que hubiera
disponibilidad de los mismos en el momento en que se pretende tomar la medida.

Si no fuera posible adjudicar a ningun profesor en ese momento, y la medida
se considerara muy necesaria, el alumno podria cambiarse a un aula distinta,
con la aprobacidén y bajo la responsabilidad del profesor que esté impartiendo en
esos momentos la clase y, en un lugar apartado del aula, realizara las tareas que
se le encomienden mientras se aplica la medida correctora.

El profesor responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios y al tutor del grupo
de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y el
profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por
el alumno durante su custodia.

El Equipo Directivo llevard un control de estas situaciones excepcionales para adoptar,
si fuera necesario, otras medidas, e informard periédicamente de esta circunstancia
al Consejo Escolar del Centro y a la Inspeccién de educacion.

Fuera de los casos descritos y de las medidas que se enumeran en los apartados
anteriores, no podra ser expulsado ningun alumno de la clase, ni estard permitida
su permanencia en el pasillo sin la vigilancia de algin profesor.
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Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de
las actividades del centro.

b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.
d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una
implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra
aquellas personas mds vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econémicas, sociales o educativas.

e. La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos
y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como
la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la
apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h. La reiteraciéon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas
en el apartado anterior, las siguientes:
a. Larealizacién en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior
a una semana e inferior a un mes.
b. La suspensidon del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser
superior aunmes.
c. El cambio de grupo o clase.
d. La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién
temporal de laasistencia al propio centro docente por un periodo que no podra
ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho
alaevaluacién continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno acuda
periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, el tutor establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno sancionado, con inclusién de las formas
de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta
medida tiene el deber de colaborar lafamiliadel alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro seran adoptadas por el director del centro que dara traslado
ala comisidn de convivencia del Consejo Escolar del centro.
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Procedimiento general para la adopcidon de correcciones

Para la adopcién de las correcciones previstas en estas Normas del centro
sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno, las familias y el
conocimiento del tutor.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutadas.

Reclamaciones

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a
la convivencia no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general
que asiste a los interesados de acudir ante la direcciéon del centro o la Delegacidn
Provincial correspondiente, paraformularlareclamacién que estimenoportuna.

Las correcciones que se impongan por parte del director en relacién a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por
el

Consejo Escolar del Centro a instancia de la familia, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 127.f de la LOE. La reclamacidn se presentara por los interesados en el plazo
de dos dias a contar desde el siguiente a la imposicién de la correccidén, y para su
resolucién se convocard una sesidn extraordinaria del Consejo Escolar del Centro
en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentaciéon de aquella,
en la que este Organo colegiado de gobierno confirmara o revisard la decisién
adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

Otras medidas

Responsabilidad por los danos producidos
El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafos a las instalaciones

del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacioén.

Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los alumnos o, en su caso, la familia
sera responsable del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.

Responsabilidad penal
La direccién del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial

las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible
penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables

Prescripcion de conductas y medidas

Las conductas contrarias a la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes
a contar desde lafechade sucomisiéon. No obstante, la reiteraciéon de conductas
contrarias a la convivencia se considerard conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centroy prescribiran segun el siguiente parrafo.

32



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO a2 ERaiEEE

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben

por eltranscurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comisién.

Las medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia y de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, prescriben transcurrido el plazo de un mes
y tres meses respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que
el Consejo Escolar del Centro se pronuncie en caso de reclamacién.

En el cdmputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los
periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

F. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante
la intervencién imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas
a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

El proceso de mediacidon se utilizarda como estrategia preventiva en la gestiéon de
conflictos entre miembros de la comunidad educativa.
No se podra ofrecer la mediacién en los siguientes casos:

e Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los
apartados e, dy g del articulo 23 del decreto 3/2008.

¢ Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de
mediacién en la gestidn de dos conflictos con el mismo alumno/a, siempre
que los resultados de los procesos hayan sido negativos.

Ventajasdelamediacion

e Tiene una funcidn preventiva, porque ensefia a afrontar los conflictos en
sus inicios, antes de que se incrementen y exploten. Ayuda a prevenir la
violencia.

e Tiene una funcién formativa, porque el alumno aprende a gestionar los
conflictos de la vida diaria en la escuela, y asi aprendera a posicionarse
y entender conflictos que se ird encontrando a lo largo de su vida.

¢ Crea en el centro un ambiente mas relajado y productivo.

e Contribuye a desarrollar la capacidad de didlogo y a la mejora de
las habilidades comunicativas y sociales.

e Disminuye el numero de conflictos y, por tanto, el tiempo para resolverlos.

Ennuestrocaso,altratarsedeuncentroenelqueseimpartenlasensefianzasde Infantil
y Primaria, y las edades de los alumnos comprenden entre los 3 y los 12 afos
laresolucién de conflictos ylamediacidnserealizardnatravés actividadesde tutoria.

G. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

Se atenderd a lo legislado por la Orden 121/2022 de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la
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organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria y la Orden

05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan

la organizacion y la evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

El Director, a propuesta del Jefe de Estudios, asignara los grupos de alumnos y

tutorias teniendo en cuenta los siguientes criterios recogidos en las normas de
convivencia, organizacién y funcionamiento del centro:

2.

La permanencia de un profesor con el mismo grupo de tal modo que un
mismo profesor/a ejerza la tutoria de ese grupo durante un minimo de dos
cursos académicos y un maximo de tres. En todo caso, se garantizara que el
tutorconelmismo grupode alumnos en quintoy sexto cursos. Cuando, ajuicio
del Equipo Directivo, existieran razones suficientes para obviar este criterio,
el Director dispondra la asignacién del maestro/a a otro ciclo, curso, area o
actividad docente, previo informe motivado al Servicio de Inspeccién
Educativa.

Miembros del Equipo Directivo, que deberan impartir
docencia, preferentemente, en el los dos ultimos cursos de Educacion

Primaria.

3. Se potenciara la incorporacién de profesorado definitivo en el centro a las

3.

tutorias del primer curso de Educacién Primaria, y primer curso de Educacién
Infantil. La especialidad al puesto de trabajo al que esté adscrito.

En Educacidn Infantil, el profesorado definitivo permanecerd, siempre que
sea posible, con su grupo durante los tres cursos del segundo ciclo de
Educacidén Infantil. La tutoria recaera preferentemente en el maestro/a con mayor
horario semanal en el grupo.

Profesores/as definitivos, dando preferencia a la antigiedad en el Centro,

contada desde la toma de posesidn en el mismo. En el caso de empate, se
establece los siguientes items para desempatar:

b

7.

o Laantigiiedad en el cuerpo (como funcionario de carrera).

e Puntuacion obtenida en el Concurso de traslados.

e Elordende lalistade nombramientoenel B.O.E.oenelD.O.C.M.
Profesorado suprimido-desplazado

Profesorado en comisidn de servicios

Profesoradoen concursillo

En los tres casos anteriores, en caso de igualdad tendrd preferencia:
e Laantigliedad en el cuerpo como funcionario de carrera.
e Puntuacién obtenida en el concursillo

e Elordende lalista de nombramiento en el B.O.E o en elD.O.C.M.
Profesorado interino. En caso de igualdad, tendra preferencia el orden en

la listadeinterinidad.

Los especialistas serantutores de un curso siemprey cuando sea necesario, dando
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prioridad a los cursos superiores para que asi los alumnos mas pequenos pasen el mayor
tiempo posible con su tutor.
Atendiendo alaOrden2/07/2012, articulos 35y 48, la direccién tendra la
ultima palabra en cuanto a la distribucién de los grupos atendiendo a los criterios
establecidos.
Para cubrir su horario lectivo, después de su adscripcidén a grupos o areas,
la direccidn del centro podra asignarles otras tareas, relacionadas con:
- Imparticion de areas de algunas de las especialidades para las que esté
habilitado en otros cursos.
- Imparticion de otras areas.
- Sustituciéon de otros profesores.
- Atencién de alumnos con dificultades de aprendizaje.
- Desdoblamiento de grupos.
- Apoyo a otros profesores/as, en actividades que requieran la presencia de mas
de un profesor en el aula.

H. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE PROFESORADO RESPONSABLE

e Coordinador de ciclo
Designacioén por la direcciéon del centro primando el profesorado definitivo.
(Articulo 19, Orden 121/06/2022)

o Coordinador de formacion-Plan Digital .

Designacién por la direccion del centro primando (Articulo 12, Orden
121/06/2022)
- Conocimientos informaticos, utilizacién TIC y asesoramiento

en modalidades de formacidn.

e Responsible del aula matinal-comedor escolar, de biblioteca y plan de ectura,
riesgos laborales, bienestar para el desarrollo del plan de igualdad y convivencia,
ecoescuela, coordinador proyecto bilinglie y actividades complementarias y
extracurriculares. Designacién por la direccion del centro primando:

1) Formacion del profesorado para el desempefio de esta funcion.

2) La continuidad, respecto al curso anterior, oida la valoracion del Claustro ala
tarea realizada y siempre que el profesor/a quiera continuar.

3) Maestro/a voluntario. Si hubiese mds de un voluntario, se sequird el mismo
criterio que parala adjudicacion detutorias.

4) Maestro/a designado porsorteo.

I. CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Cuando el profesorado falte al centro, por cualquier causa justificada, la jefatura
de estudios organizard un cuadrante de sustituciones, intentando respetar las horas
complementarias de los profesores, siempre que la organizacion del Centro lo

permita, con las siguientes premisas:
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o Si el profesorado ausente es un especialista, el tutor/a se hace cargo de
sututoria, siempre que no tengadocencia con otro grupo.

e Profesorado que realice refuerzo a la tutoria.

e Profesorado que en su horario semanal tenga mds horas de docencia no directa
(distintos responsables).

s Profesorado especialista de PT.
e Profesorado especialistade AL./Orientadora
e Equipo Directivo.

o LaJefaturadeEstudiosy/olaDireccionorganizardel horariode sustituciones
para que el tutor/a permanezca en su tutoria hasta terminar la actividad
programada cuando se realicen en el centro actividades, a través de
Asociacionesuorganizaciones aprobadaspor Claustroy ConsejoEscolar, con
los alumnosde unaovariastutoriasyaqueel profesor/atutor/a permanecera
en el aula con su grupo y el monitor o monitores que realizan la actividad,
siempre que no se determine otra cosa entre el/la tutor/a y Jefatura de
Estudios.

o Duranteelrecreo, seelabora un cuadrante de miembros que hacenturnos
de recreoeninfantil yen primaria.

J. CRITERIOS PARA EFECTUAR AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Se establecen unaserie de criterios con el objetivo de que los grupos estén equilibrados
yseanlomdasheterogéneosposibles.LaOrden 121/06/2022,ensuarticulo 13 dice:

La organizacion de los grupos de alumnos/as respetard el criterio de
heterogeneidad, principio de no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinidon o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Para garantizar una situacién de ensefianza y aprendizaje adecuada, todos los
grupos tendran un numero semejante de alumnado e incorporaran de manera
equilibrada al alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo.

El alumnado de 3 afios de nueva matricula se distribuye de forma equitativa entre
los grupos autorizados en funcién de los siguientes criterios:

e Fechade nacimiento

e Escolarizacién anterior e informes de la escuela infantil (asistencia grupos

de guarderia)

e Alumnadohispanohablante

e Nacionalidad

e Sexo

e Necesidades especificas de apoyo educativo

e Hermanos gemelos (en este caso desde el centro se le deja a los familiares

que elijan si quieren que permanezcan en la misma clase)

El alumnado que configure los grupos promocionara en 4 y 5 afios con su grupo-clase
salvo que haya modificaciones por:
e Habilitacién de un nuevo grupo por superar la ratio, donde se seguiran los
mismos criterios definidos con anterioridad.

36



NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

e Alumnadoconcomportamientodisruptivo

Finalizada la etapa de Educacién Infantil se reorganizan los grupos para su paso a 19
de educacidn primaria. Para ello se reunird el equipo docente de infantil, con
jefatura de estudiosyoientador/a.

Los criterios para crear grupos equilibrados son los anteriormente expuestos. Los
encargados de realizar esta agrupacién seran tutores/as de 5 afos de esos alumnos
(son quienes mejor los conocen) bajo la supervision del coordinador de ciclo, el
equipo directivo, la Unidad de Orientacidn y los especialistas que impartan clase en
€s0sgrupos.

Los grupos formados en Infantil seguirdn durante toda la etapa de Primaria, salvo:
e Habilitacién de un nuevo grupo por superar la ratio, donde se seguiran los

mismos criterios definidos con anterioridad.

e Alumnadoconcomportamientodisruptivo
e Excepcionalmente, se mantendran los grupos cuando la singularidad del alumnado acnee

precise la necesidad de conservar el grupo de referencia; motivado por considerarse un
criterio favorecedor para la socializacidon y mejora del alumnado".

Criterios de agrupacion en aula

Los agrupamientos que se organizan en el aula estan basados en los siguientes criterios
pedagdgicos:

e Individualizacién

e Socializaciéon

e Creatividad

e Libertad

e Normalizacién

e Globalizacién
Segun lo expuesto, se atendera a las caracteristicas diferenciales del grupo clase, en
el principio de individualizacién y en el disefio de actividades que respeten el
ritmo individual del alumnado. Es por ello fundamental la flexibilidad en la
distribucién del tiempo, espacio y organizacidén del grupo.
El aula se organizard de manera auténoma por el docente-tutor/a, propiciando
actividades y agrupamientos que considere oportunos.

Criterios de agrupamiento de ACNEE y ACNEAE.

Los agrupamientos se estableceran teniendo en cuenta la normativa vigente y
especialmente atendiendo a las caracteristicas del alumnado, sus horarios y los horarios
personales de los profesores especialistas.
a) La intervencidon educativa en los ACNEE/ACNEAE, se realizaran preferiblemente
dentro del aula excepto casos singulares sujetos a la reflexiéon del EOA

b) El criterio para el agrupamiento del alumnado tendrd en cuenta el nivel de
competencia, el grado de atencidn a la tarea, el nivel de autoestima para trabajar
individual o colectivamente, la distorsion de su conducta relacional o frente a
la tareaetc...
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c) La organizacién de los grupos se realiza a propuesta del profesorado bajo la

supervision de orientacién y jefatura de estudios, si fuese necesario con
la colaboracidn de la maestra PT y AL.

Criterios de agrupamiento de alumnado para recibir refuerzo educativo.

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Seintentard equilibrar el numero de refuerzos entre los diferentes niveles.

Se priorizara los refuerzos en los primeros niveles de primaria y en aquellos
cursos que exista gran necesidad por la acumulacién de alumnos que ya
recibian apoyo escolar en niveles anteriores y que necesitan seguir
recibiéndolos.

Se intentard que el propio tutor/a o profesorado del nivel sea quien imparta
los refuerzos al mismo curso y que sea preferentemente en una de las sesiones
en las que el alumno presente mayor dificultad.

El ndmero de alumnos maximo por agrupacion sera de cinco.

Los propios tutores y tutoras decidiran el alumnado de su grupo que recibira
refuerzo educativo prioritariamente en el grupo ordinario, aunque si las
necesidades lo precisan, se podrdn hacer fuera del aula.

Los tutores, el orientador/a y jefatura de estudios decidiran en la ultima reunién
de evaluacidn en el tercer trimestre, los posibles alumnos que recibirdn refuerzo
educativo en el curso préximo.

Habrd una coordinacidn constante entre los tutores y los profesores que impartan
refuerzo educativo en su grupo.

Las familias o tutores legales seran informadas con antelacién de que el alumno/a
estad propuesto para recibir apoyo y refuerzo educativo.

Los refuerzos se realizaran dentro del aula excepto casos significativos sujetos a
valoracién del equipo de EOA.

K. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

K.1. Organizacion de los espacios

Zona de Infantil: consta de 3 aulas, cada una de ellas con aseos dentro de
la misma y puerta de acceso al patio, un despacho tutoria con aseo y una zona

de espacios multiples, utilizada como sala de psicomotricidad. Bajo las
necesidades del centro, se han habilitado aulas primara y sala de
psicomotricidad, recorvertidas para aulario de infantil, sin servicios dentro

Zona de Primaria: consta de 10 aulas, 3 despachos-tutorias de AL, PT y

Orientacion, sala de polivantes de tutores, biblioteca, servicios para el
alumnado, servicio para profesoradoy servicio adaptado.

Zona de comedor: consta de comedor con capacidad para 150 comensales,
cocina y zona de servicio para el personal del comedor con almacén,

comedor para profesorado y sala de usos multiples.

Zona de gimnasio: Consta de espacio deportivo cubierto, vestuarios para

alumnado y profesorado, almacén para el material de E. Fisica, botiquin, sala
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de generador con grupo electrogeno y en laentreplanta el almacén del centro.

e Zona de administraciéon: consta de conserjeria, 2 despachos (Secretariay
Jefatura de Estudios junto con Direccidn) mas un aseo para el profesorado.

En el patio interior que queda entre la zona del gimnasio y la de administracién
se encuentran la sala de calderas y cuarto de limpieza.

Dispone ademas de una pista polideportiva que se usa de recreo para primaria con
un porche que comunica la zona de comedor con la zona de gimnasio.

K.2. Organizacion de los tiempos

El horario y la organizacién de los tiempos vienen marcados por la legislacién vigente
y estd indicado en el Proyecto Educativo del Centro. A modo de resumen

consideramos:

Horario general de actividades lectivas
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Nombre C.E.ILP. La Candelaria
Localidad Toledo
Direccion Camino de la Huerta s/n
Teléfono/Fax 925236344
CIF S4500208F
E-mail 45003383.cp@edu.jccm.es
Maiiana 9:00 — 14:00 h
Oct-Mayo | Recreo 12:00 — 12:30h
Exclusiva 08:00 — 09:00h de lunes a miércoles.
-% 14:00 -15:00h los lunes. Atencién a familias
S Maiiana 9:00 — 13:00 h
Recreo 11:15 - 11:45
Sep y Junio =
Exclusiva 08:00 — 09:00h de lunes a miércoles.
13:00 -14:00h lunes
Oferta educativa |Educacion Infantil y Primaria
Ate;\am:r;ailas Se realizaran en la hora de exclusiva de los lunes.

Horario del profesorado

De las 37’5 horas que constituyen la semana laboral de los funcionarios docentes,
29 horas son de obligada permanencia en el centro, 4 de ellas horas de cémputo
mensual. Las 8’5 restantes son de libre disposicion para la preparacion de actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

Horario de Secretaria

Se establecera el horario en funcién del horario lectivo del profesor/a que ejerza
este cargo.

Horariodeladirecciondel Centroparaatencionapadres

Se establecera el horario en funcién del horario lectivo del profesor/a que ejerza
este cargo.

Horario de servicios complementarios

v Aulamatinal: Delunesaviernesde 7:30a9:00 horas.

v Comedorescolar: Delunesaviernesde 14:00a16:00horas. Enseptiembre
y juniode 13:00a15:00
v Horario derecogida de comedorescolar:

e Septiembre y junio: Unico periodo de recogida de 14:40 a 15:00 h.
e De octubre a mayo:
12 periodo de recogida de 15:15 a 15:30 h.
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+ 29 periodo de recogidade 15:45 a 16.00 h.

Horario de actividades extracurriculares

Las actividades extracurriculares organizadas por la AMPA se realizan en el centro
de lunes a viernes en horario de 16:00 a 18:00 horas.

El dia 4 de diciembre de 2007 se firmd un convenio de colaboracién entre la Consejeria

de Educacién y Ciencia de Toledo y el Excelentisimo Ayuntamiento de Toledo, para
la utilizacidon de las instalaciones deportivas de los centros docentes publicos de la
ciudad de Toledo y de las instalaciones deportivas municipales que ésta en vigor y se
prorrogara y o renovara si asi lo acuerdan las partes firmantes, siempre dando
prioridad a las actividades del Centro y sus miembros.

Al comenzar el curso, el A.M.P.A. solicitard al Equipo Directivo la utilizacion de los
espacios del centro en los que se vayan a realizar actividades extracurriculares.

Cuando alguna Asociacién legalmente constituida quiera realizar alguna actividad
de caracter educativo, dedicada a alumnos en edad escolar o no, debera solicitar por
escrito al Ayuntamiento el permiso correspondiente para utilizar la instalacién (pista
deportiva, aulas) que considere necesaria teniendo en cuenta que la actividad se
realizara fueradel horario lectivoy bajolaresponsabilidad de la persona o entidad que
lohubierasolicitado.

Incorporaciondelalumnado de educacion infantil que se escolarice por primera
vez

Laincorporaciéndelosalumnosalprimercursodeinfantildebe serprogresivayflexible.

El periodo de adaptacidon durara cinco dias. Se realizardn pequefios grupos de
alumnos organizando un horario flexible para favorecer la incorporaciéon de los
alumnos al Centro. Los primeros dias de septiembre los tutores de estos cursos
organizaran, con la coordinacion de la Jefatura de estudios, el periodo de adaptacién.

El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos/as, asi como
los mecanismos de colaboracién para su mejor insercién en el centro se realizaradn a
travésde:

e Una entrevista individual con cada familia de alumno/a de nuevo ingreso
donde se les dard las pautas de actuacién del aula y del centro de manera
mas personalizada.

e Cumplimentacion de un cuestionario por parte de la familia, donde se
recogeran los datos mas relevantes sobre la evolucién hasta el momento de su
hijo/a.

Una vez finalizado el periodo de adaptacién, el equipo docente de Educacién Infantil
se reunira paraanalizar, comentar, reflexionary evaluar dicho periodo.
Criterios para la elaboracion de los horarios del alumnado

La jornada escolar del centro es jornada continuada, quedando distribuidas las
sesiones del siguiente modo:
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Cuatro periodos lectivos de cuarentay cinco minutos cada uno.
Treinta minutos de recreo

Dos periodos lectivos de cuarenta y cinco minutos cada uno.

Para la elaboracién de los horarios de los diferentes cursos se tendran en cuenta los

siguientes criterios:

a)

e)

Impartir en las primeras horas de la mafana las areas denominadas
instrumentales ya que suponen un mayor esfuerzo por parte del alumnado
y requieren de una mayor frescura intelectual. Aunque se ha intentado tener
como maxima este principio pedagdgico, en algunos casos sera dificil ya que
los especialistas también tienen que pasar a los respectivos cursos durante
las primeras horas de la mafana.

Limitar la entrada de los especialistas en las dos primeras sesiones de la
mafana. Cuando ha sido necesario, sera conveniente que estos entren en
los cursos mas elevados, ya que consideramos que la fatiga aparece antes
en los cursos mas bajos que en los superiores.

Se procurard que los especialistas de inglés y religidon no impartan sus clases
en Infantil después del recreo, ni en las primeras sesiones de la mafana. El
centro dispone de un horario unificado para todos los niveles ya que Infantil
dispone de un espacio de recreo exclusivo para ellos. El recreo se realiza
a la misma franja horaria para todos los cursos.

Se procurard que el tutor/a atienda a aquellos alumnos de su grupo que
hayan optado por No recibir Religion Catdlica o la asignatura de Valores.

Una vez asignadas las horas de docencia, el ejercicio de determinadas
funciones podrd tener cémputo lectivo semanal en el horario del
profesorado que las ejerce de acuerdo con lo que se establece en los puntos
89 y 92 de la orden de 15-09-08, de la Consejeria de Educacién y Cultura,
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién vy
funcionamiento de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria en |la
Comunidad Autédnoma de Castilla-La Mancha.

Cada profesor del centro dispondra, dentro de su horario, el tiempo que
considere y estime para el uso de los ordenadores para favorecer la
adquisiciéon de la Competencia Digital, tanto de Educacién Primaria como
de Educacidn Infantil. El uso de los ordenadores se realizara previa reserva
en el cuadrante mensual que el responsable de medios Informaticos
facilitard o siempre que estén libres.

NORMAS PARA EL USO DE LA BIBLIOTECA, ORDENADORES, INSTALACIONES
DEPORTIVAS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
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L.1. Normas de uso de la biblioteca
Responsable de la Biblioteca

Sus funciones son:

Dinamizar actividades para el fomento de la lectura
Coordinar el funcionamiento de la biblioteca, facilitar su uso por el

profesorado, el alumnado y las familias.

Colaborar en la gestion y mantenimiento de los recursos disponibles y en
la adquisicion de materiales.

Normasdeusodelabiblioteca

Se designara por el responsible de la biblioteca las horas donde se abrird para
que el alumnado pueda dejar y coger libros.

Entrar y permanecer en la biblioteca en silencio.
Es necesaria la presentaciéon del carné de usuario para efectuar préstamos.

Para tomar prestados libros, se dard cuenta al profesor encargado en
ese momento, quien tomara nota del alumno/a, libro y fecha de entrega.

Se pueden llevar prestados como maximo tres libros y dos audiovisuales o cds.

Los libros seran prestados por un tiempo maximo de 15 dias, a cuyo término
si se desearenovar, serd necesario presentar el libro.

Si no se cumplen los plazos de entrega del material, el alumno/a tendra 1 dia
de sancién (no podra realizar préstamos) por cada dia de retraso en la
devolucidn y cada ejemplar prestado. Excepcionalmente permanecera un
dia colaborando con el responsable de biblioteca en la misma.

Los libros enciclopédicos sélo podrdn ser consultados dentro del Centro.

Se ha de reponer el material defectuoso o perdido.

L.2. Normas de uso de los ordenadores-tablets

Se utilizardn en las aulas de cada curso cuando el profesor asi lo estime oportuno

y previo solicitud a través de un cuadrante.

La asignacion de los mismos serd por sorteo y se registrara un cuadrante con el

ndmero de serie y la persona responsible.

Su uso estara coordinado por el Responsable de Formacidn. Sus funciones son:

Formar en la utilizacién de la plataforma EducamosCLM como medio para
reforzar contenidos y programar actividades.

Asesorar en lo relativo a la integracién de las tecnologias de la informacion y

la comunicacién en las programaciones didacticas y en la practica educativa.

Colaborar en la gestiéon y mantenimiento de los recursos disponibles y en
la adquisicion de materiales.
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Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacion de las
tecnologias de lainformacién y comunicacién como recurso didactico.

El profesor controlard el préstamo del material informatico, utilizando un
registro de préstamos.

Normas para el profesorado que usa tablets con el alumnado.

Respetara el horario asignado en el cuadrante.

Cualquier duda o sugerencia la comunicard al profesor Responsable
de Formacidny los reflejara en la hoja de incidencias.

Vigilara el buen uso de los equipos informaticos.
Se encargara de dejar en su sitio el material utilizado para la sesién.

Se encargard de dejarlo en el armario y cargandose.

Normas para el alumnado

No encendera sin permiso del profesor.
Prestard atencidon alasindicaciones del profesorado.

Si se va a trabajar sin auriculares, usara el regulador de volumen para no
molestar alos compaieros.

Sise bloqueaun programa, consultara al profesor antes de actuar porsu cuenta.
Si trabaja en grupo, hablara en voz baja.
Sise ha de conectar a Internet, lo hara siempre bajo la supervisiéon del profesor.

Respetara los equipos informaticos haciendo uso responsable de los mismos,
ya que cualquier deterioro habra de ser reparado.

L.3 Normas de uso de las instalaciones deportivas (gimnasio y pistas)

L.3.1. Normasdeuso ENHORARIOLECTIVO

El alumnado utilizard siempre el gimnasio con el profesorado de Educacidn
Fisica o bajo la supervisidon de profesorado del centro. NUNCA podra estar en
el gimnasio sin vigilancia y/o permiso del profesorado.

Utilizara las instalaciones, los elementos y materiales deportivos con respeto.

El alumno/a que deteriore las instalaciones, los elementos y materiales
deportivos tendrd que reponerlos o asumir el coste econdmico que conlleve
su reparacion.

Uso obligatorio de calzado deportivo.
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e Cuando las pistas estén mojadas, no podran ser utilizadas.

¢ Cuando el nimero de alumnado sea numeroso, se haran turnos de uso de
las pistas en los recreos, por ciclos, cursos, o como lo determine el
profesorado.

¢ Respetardn los aseos y las duchas de los vestuarios, no dejando ningun grifo
abierto.

e No se correra por el pasillo ni dentro de los vestuarios.

L.3.2. Normasde usoFUERADELHORARIOLECTIVO

El dia 4 de diciembre de 2007 se firmd un convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Educaciéon y ciencia de Toledo y el Excelentisimo Ayuntamiento de
Toledo, para la utilizacidon de las instalaciones deportivas de los centros docentes
publicos de la ciudad de Toledo y de las instalaciones deportivas municipales que ésta
envigory se prorrogard y o renovara si asi lo acuerdan las partes firmantes. Cuando
alguien quiera utilizar las instalaciones deportivas fuera del horario lectivo, debera
solicitarlo por escrito al Ayuntamiento que se pondra en contacto con la Direccién y
concretar las condiciones de uso, fecha de inicio y fin de la actividad, y aperturay
cierre de las instalaciones. Una vez autorizado, se le hara entrega de un juego
de llaves vy la responsabilidad de su buen uso sera de la persona encargada de la
actividad.

Para que todos podamos beneficiarnos de las ventajas de disponer de una
instalacién deportiva cubierta y ésta pueda estar a disposicién del mayor numero de
ciudadanos posible debemos tener en cuenta este convenio, asi como las normas
que aqui se recogen, y que serdn de obligado cumplimiento para todas las personas
o grupos que utilicen dichas instalaciones fuera del horario escolar, y siempre con la
autorizaciéndel Ayuntamiento.
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Hay que tener en cuenta:

1)

2)

3)

El primer objetivo que cumple esta instalacion deportiva es que el
alumnado del centro pueda recibir las clases de Educacidn Fisica durante el
periodo lectivo en unas condiciones dignas.

Que es el aula donde imparten sus clases los profesores encargados de
la Educacién Fisica y, como tal, tanto el espacio como los materiales que
se encuentran en ella, han de ser respetados y cuidados.

Que esta instalacidn es, sobre todo, y por encima de todo, un recurso
del colegio para ser utilizado por el alumnado y el profesorado del mismo.

Teniendo en cuenta los puntos anteriores, las condiciones de uso de las pistas

exterioresy el gimnasio para personas ajenas al centro y fuera del horario escolar son

las siguientes:

a)

Pedir permiso al Ayuntamiento, con el V2B2 de la direccién del centro para
la utilizacién tanto del gimnasio como de las pistas exteriores. Este permiso
debe ser entregado a la Direccién del Centro.

Uso obligatorio de calzado deportivo.

Se realizaran actividades fisicas de entrenamiento y mejora de las
capacidades fisicas cuando las condiciones meteoroldgicas impidan utilizar
lapistaexterior.

El gimnasio también podra ser utilizado para actividades fisicas que
necesiten un espacio cubierto para su realizacidn. Ej. Danza, baile, aerdbic,
etc.

Tiene que haber una persona responsable de la actividad para la que se
solicita el uso de las pistas y/ o el gimnasio. Este responsable sera el mismo
durante el tiempo que dure la actividad, comunicando a la Direccién del
centro cualquier modificacién sobre esta persona.

Esta persona debe estar perfectamente identificada y estos datos de
identificacion deben estar a disposicidn del centro, asi como cualquier dato
que pueda facilitar su localizacién.

Tendran preferencia todas aquellas actividades organizadas por el centro y
por cualquier otra entidad u organizacion de las que se beneficie el
alumnado del mismo, pudiéndose modificar el calendario y el horario de las
otras actividades.

La persona responsable, si la Direccién lo considera oportuno, se encargara
de abriry cerrar la instalacién para lo cual dispondra de las respectivas llaves
que seran facilitadas por la Direccién del centro.

La persona responsable de la actividad entregara las llaves que obran en
su poder a la finalizacién del curso escolar, no quedando autorizado, bajo
ningln concepto, para hacer duplicados de las mismas. El responsable de
hacerlo es el personal del centro escolar.
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j)

k)

Ante cualquier desperfecto que se produzca en las instalaciones, el
responsable dard cuenta de lo acontecido a la direccién del centro.

No se permitird la entrada a las instalaciones a ninguna persona ajena a
la actividad (adultos o nifios) y de ocurrir, el Unico responsable serd el
encargado de la actividad.

El monitor de la actividad dispondra de todos los datos necesarios de
los participantes en la actividad y se encargard de comunicar tanto a la
direccién del centro como a los inscritos en la misma si ocasionalmente se
suspende la misma.

El monitor de la actividad dispondrd de un protocolo de actuacién,
facilitado por el encargado-responsable de la misma, en caso de accidente.

Se respetard en todo momento el material que hay en el gimnasio ajeno a
la actividad que se estd desarrollando. Si se producen desperfectos en el
material o en las instalaciones y estos se producen con reiteracién, se tomara
la decisién de suspender la actividad y se iniciaran las acciones oportunas
para que los daios sean subsanados.

Respetaran los aseos y las duchas de los vestuarios, no dejando ningun grifo
abierto.

No se correrd por el pasillo ni dentro de los vestuarios.

El centro, en principio, no facilitard ningun espacio para guardar material.
Si para el desarrollo de la actividad es necesario algun tipo de material no
podra ser almacenado en el gimnasio, ya que si este material resulta dafiado
el centro no se hard responsable del mismo. Si este material implicase algun
peligro para el alumnado del centro seria retirado por personal del centro,
quedando convocada la persona responsable de la actividad para recogerlo.
Siestaactitud se reiterase podria ocasionar la finalizacién de la actividad.

El uso de las instalaciones queda delimitado por la duracién del curso
escolar, no desarrollandose actividades en los periodos vacacionales ni
durantelosfines de semanasin autorizacién previa.

El incumplimiento de estas normas y de las que se vayan desarrollando
segun las necesidades del centro conllevard el cese de dicha actividad.

Cuando las actividades que se realicen estén autorizadas a través del
Patronato Deportivo Municipal, sera éste el que se encargue de la limpieza
del Pabelldn.

Si las actividades las realiza otra Entidad o Asociacién, sera ésta la que
se encargue de dejar el aula en las condiciones de limpieza adecuadas para
que pueda ser utilizado al dia siguiente por el alumnado del Centro.
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L.4. Normas de uso de los servicios complementarios (aula matinal y comedor)

Se considera un aula mas del centro con las mismas normas generales que para el
resto de aulas, pero en este apartado incluimos unas especificas.

Cada ano la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha publica una orden por la
que se regula la organizacién y el funcionamiento de los comedores escolares
concretandola Orden 138/2012 en los aspectos que asi lo requiere.

Derechos y deberes del alumnado usuario del servicio de comedor escolar y/o
aula matinal

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendré derecho a:

¢ Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las
necesidades especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta
especial debido a intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades
que asi lo exijan.

e Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

e Participar en las actividades educativas y de ocio que proponga la empresa
adjudicataria.

¢ Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan
siempre que reuna los requisitos exigidos en la Orden.

e Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

e Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro
del comedor escolar.

e Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la
prestacién del servicio de comedor o aula matinal.

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estard obligado a:

e Tener un adecuado comportamiento durante la prestacidon del servicio y en
los periodos anteriores y posteriores a éste.

e Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones
en el comedor.

¢ Cumplir las normas de higiene tales como el lavado de manos, antes y
después de las comidas.

e Mostrarrespeto, cooperacidony solidaridad con sus compairieros.

e Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de
su capacidad y nivel de desarrollo.

e Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo
libre que queda antes y después de las comidas.

¢ Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres
del comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.
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e Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso,
segun lo dispuesto en la Circular de Instrucciones para el curso escolar.

e Comunicar al Encargado del Comedor su baja como usuario del servicio o
lainasistencia a mismo por untiempo determinado.

Consideraciones generales

e El plan del servicio de Comedor formara parte de la Programacién General
del Centro que contara entre otros objetivos:
- Contemplarla protecciény promocién de lasalud de la poblacién escolar.

- Considerar la minuta del comedor escolar como la comida mas
importante deldia, razén paraofrecer al nifio, almenosun35-40% de sus
necesidades nutritivastotales.

e El comedor escolar y/o aula matinal funcionara durante todo el curso escolar.

e El horario de comedor serd de 14,00 a 16,00 horas y durante los meses
de septiembre y junio de 13,00 a 15,00 horas.

e En caso del aula matinal, el horario es de 07,30 a 9,00 horas, dandose el
desayuno solamente hasta las 08,30 horas.

¢ Todo el mundo se atendra a las normas de comedor que establezca el
presente reglamento.

e El numero total de dias lectivos de comedor, asi como el precio maximo del
menu alumno / dia los establecera la Delegacién Provincial.

e La solicitud se realizara para todo el curso escolar, las posibles altas y bajas a
lo largo del curso deberan coincidir con el principio de mes.

e Se consideraran dos clases de comensales: los habituales y los no habituales
(o esporadicos):

- Seran comensales habituales aquellos que utilicen el servicio de
comedor al menos el 80 % de los dias del mes correspondiente. El
alumnado que lo utilice un nimero de dias inferior a este porcentaje
(comensales no habituales), el mend se podra incrementar un 20 % a
considerar por el Consejo Escolar.

e El pago mensual se efectuara por adelantado en la primera semana del
mes correspondiente, mediante domiciliacion bancaria.

e Elimpago de la cuota del comedor por parte de los comensales sera causa de
la pérdida de plaza en el comedor o aula matinal y suspensidn del servicio en
tanto no se realice laliquidacién correspondiente.

e Cualquier consulta relacionada con el servicio de comedor debera dirigirse
a Secretaria; si no, no seran tenidas en cuenta.

e Los menus son iguales para todos los comensales, alumnado, profesorado
y personal; salvo en los casos previstos de menus autorizados por el Equipo
Directivo por prescripcion médica por razones culturales o de creencia
religiosa.

e Siempre que el Centro Educativo reldna las condiciones necesarias, el Consejo
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Escolar, debera dar respuesta a las necesidades del alumnado que tengan
dietas por problemas de salud, justificadas con informe médico, a fin de que
los alumnos / as afectados se incorporen al servicio de comedor en las
mejores condiciones posibles, a acordar con los padres y, en su caso, con la
Empresa prestataria del servicio. Esta informacién serd comunicada a los
distintos responsables del comedor escolar, a fin de que conozcan las
peculiaridades de este alumnado, para una adecuada atencién a los mismos.

¢ En el caso especifico del alumnado celiaco, los padres o tutores del alumno/a
afectado podran entregar en el Centro aquellas materias primas especiales que
le han sido prescritas, para su elaboracién por la empresa de catering o en
la cocina del colegio.

e El control de los comensales dentro del comedor lo efectuard la empresa
adjudicataria.

e Los monitores-cuidadores serd las encargadas de enseiar las buenas formas
y maneras de comportarse en el comedory en la mesa.

¢ Los monitores-cuidadores son los responsables de lo que le pueda ocurrir al
nifio/ a entre las 14,00 y las 16,00 horas. Durante este periodo sugeriran el
desarrollo de actividades socializantes, a propuesta del Encargado de
Comedor.

e Laentradaal comedor serd a partir de las 14,00 horas.

e Se organizard un sélo turno de comida. Si aumentase el nimero de usuarios,
entraran en primer lugar los mas pequeiios y cuando éstos estén ya servidos y
hayan comenzado acomer, entrardnlos mayores.

e Antes de entrar al comedor los alumnos/as deberan lavarse las manos y después
de comer, voluntariamente, se lavaran los dientes.

e Para entrar en el comedor se formaran dos filas en el patio: infantil y primaria.

e Selesdistribuira por mesas conservando siempre el mismo sitio, para facilitar su
socializaciény su control.

e Silos platos no estan servidos, cada nifio / a esperara sentado pacientemente en
su sitio hasta ser servido, respetando el turno.

¢ Losalumnos han de probar todas las comidas.

e No se tirard nada al suelo, procurando dejar la mesa y el suelo del comedor
lo mas limpio posible.

e Losalumnos/ascomensalesnose levantarande susitio para buscaraguao pan,
sino que levantaran la mano para ser atendidos por la cuidadora.

e Utilizaran los cubiertos adecuadamente.

e Respetaran el mobiliario, enseres e instalaciones del centro. El deterioro de las
mismas (pinturas, roturas, uso indebido, etc...) llevarad consigo la reparacién o
pago de la misma, asi como las sanciones oportunas.

e Traslacomida no podran abandonar el comedor sin permiso de la cuidadora.

e En los dias de lluvia o frio excesivo, el alumnado permanecera en los espacios
cerrados que las educadoras les indique (Sala de Usos Multiples y espacio
encima de la cocina). Se les proporcionaran juegos de mesa o material para
realizar actividades o bien podrdn ver alguna pelicula.

e Elmaterial deportivo, didactico o cualquier otro entregado a los alumnos, sera
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devuelto a las educadoras antes de la salida, siendo responsable de su entrega

y cuidado el alumno/a que lo recibid.
e Queda prohibido entrar en las aulas del centro durante el horario del comedor.

e Los alumnos/as de comedor sélo entraran en aquellas dependencias sefaladas
por las cuidadoras y siempre con su permiso.

e En horario de comedor las cuidadoras velaran para que todo el recinto escolar
quede cerrado, a fin de evitar tanto la salida de los alumnos comensales, como
la entrada de los alumnos no pertenecientes al comedor.

e Los alumnos las del comedor, que por cualquier causa, deban salir del recinto
escolar, deberdn ser recogidos por sus padres o tutores, o traer una autorizaciéon
firmada para el personal de vigilancia de la puerta de salida. La cuidadora debera
anotar tal incidencia y comunicarla al encargado del comedor.

e En el comedor escolar no se administrard ningin medicamento, salvo en el caso
de que los padres trajeran autorizacidn expresa del médico o bien de ellos
mismos y hubieran tenido una reunidn previa con la cuidadora que dispensarda
el medicamento.

e Sera objetivo de las cuidadoras mejorar la convivencia, por lo que se exigira
respeto entre los alumnos, entre las cuidadoras, entre cuidadoras y alumnos y
entre cuidadoras y personal del centro.

e Las cuidadoras son las que en todo momento resolveran los problemas y
discusiones que surjan, intentdndolos siempre resolver por los cauces del
didlogo.

e Existird un parte de incidencia para cada acto de incumplimiento a la norma
y que rellenara la cuidadora siempre que esto se produzca, entendiendo que si
no ha habido parte es que no ha habido incidente; posteriormente lo entregara
al encargado de comedor del Centro.

e El incumplimiento reiterativo de las normas de comedor por parte de algunos
alumnos, podra ser motivo de expulsidon del comedor escolar, por el tiempo que
determine la Comisién de Comedor

Medidas correctoras

Graduacion

Medidas iQuién? Condiciones
Correctoras
- Oido el alumno.
Se les - Los cuidadores |.la primera y segunda vez.
apercibira del comedor. - La tercera vez se comunicara

verbalmente. por escrito a la familia

Ayudardan a recoger |- Los cuidadores |-Qido el alumno.
aquello  que  hayan | del comedor. -Se comunicard a la familia por
ensuciado. escrito.
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Copiar dos veces las . - Oido el alumno
- Los cuidadores
normas expuestas - Comunicacién a las familias y
del comedor.
en el comedor. traer firmadas las copias
-Oido el alumno y comunicacién
tanto a lasfamilias otutorescomoa
Se quedardn sin recreo la Encargada del comedor en el

durante dos dias poniendo

las mesas y realizando
actividades de reflexion
para evitar esos

comportamientos.

-Los cuidadores
del comedor.
- La Direccién

centro.

- El alumno/a acudird acompariado
de la Encargada del comedor o del
Equipo Directivo

- Incumplimiento reiterado de
las normas.

Quedaran suprimidos
del servicio durante un
dia.

-Los cuidadores
del comedor.
- La Direccién

-Oido el alumno y comunicaciéon
tanto a las familias o tutores como
a la Direccién

-La
Comisién de Comedor.

direccién informarda a la
- A |la tercera comunicacidon escrita a

por
reiterado de las normas.

las familias incumplimiento

Si reitera, suspension
del servicio durante
tresdias.

-Los cuidadores
del comedor.
- La Direccién

-Oido el alumno y comunicaciéon
tanto a las familias o tutores como
a la direccién del centro.

-La Direccién informara a la
Comisién de Comedor.

-Si ya ha sido suprimido del
servicio durante undia.

Expulsidon del uso de este
servicio durante el resto
del curso.

-Los cuidadores
del comedor.
- La Direccién

-Oido el alumno y comunicacidn
tanto a las familias o tutores como
a la direccién del centro.

-La Direccién informara a la
Comisiéon de Comedor.

-Si ya ha sido suprimido del

servicio durantetresdias.
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M. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA

M.1. Autorizaciones y justificaciones por parte de las familias

Los padres, madres o tutores legales estan en la obligacién de:

1.

Comunicar, por la plaforma, teléfono o personalmente en el dia, la falta de
asistencia de sus hijos/as o pupilos.

Justificar por escrito las faltas de asistencia, segin el modelo facilitado por
el Centro.

Justificar verbalmente la falta de puntualidad, tanto a la entrada como en
la recogida, de sus hijos a su tutor/a correspondiente.

Recoger ellos mismos a su hijo/a o presentar una autorizacién firmada
(Modelo en el Centro) para poder llevarselo del centro con una causa
justificada. En caso contrario no se dejara salir al alumnado.

M.2. Comunicacion de faltas de asistencia a las familias

El centro comunicara las faltas de asistencia del alumnado en primer lugar a través

de los profesores tutores o tutoras siguiendo el orden que se indica:

1.

Si al dia siguiente de haberse producido una ausencia no existe
comunicacion y/o presentacion de justificante por parte de las familias, el
profesor tutor/a llamard por teléfono a las familias para comunicarle la
ausencia y solicitara justificacidn por escrito, segin modelo. A excepcién de
Educacioén Infantil que esperaratres dias.

Ante la sospecha de faltas de asistencia sin justificar (a partir de 2), contacto
telefénico con la familia del alumno/a por parte del profesor tutor/a,
informando de las faltas de asistencia a clase y exigiendo al padre, madre
o tutor legal que las justifigue documentalmente mediante informe, receta
o justificante médico o del servicio a que haya acudido. Para aportar dicha
documentacién se dara un plazo de una semana tras la falta de asistencia.

Si la ausencia persiste durante tres dias seguidos, el profesor tutor/a solicitara
por escrito a la familia el motivo y justificacion de la ausencia e informara
a Jefatura de Estudios.

Cuando las faltas supongan el 15% (una semana al mes). Comunicacion
escrita, dirigida a la familia del alumno/a, de las faltas de asistencia al centro
y citacidén a una entrevista con el tutor/a. Esta citacion se enviara por parte
del profesor tutor/a (Modelo del centro)

Entrevista familiar por parte del tutor/a. para detectar el motivo de las
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ausencias, volver a pedir si es necesario los justificantes, informarles de
laimportancia que tiene la asistencia regular de sus hijos/as a clase y de
la necesidad de colaboracién familiar en la resolucién del problema, en caso
de que las faltas no estén debidamente justificadas. También se debera
informar a las familias del Protocolo de Absentismo y de la siguiente medida
a adoptar porelcentro en el caso de que lasituacidon de Absentismo persista.

6. Si después de la entrevista con la familia por parte del profesarla tutor/a
continuan las ausencias. Comunicacién escrita, oficial y certificada, dirigida a
la familia o tutores legales del alumno/a de la situacién de absentismo por
parte del Equipo Directivo y citacidn a una entrevista con el Equipo
Directivo y/o tutor/a.

7. Si la situacién continua, sera Jefatura de Estudios quién comunique la
situacion al Orientador/a del Centro.

8. Aviso alos Servicios Sociales del Ayuntamiento para que se ponga en marcha
el Protocolo de Absentismo que éste tiene establecido.

M.3. Faltas de puntualidad

Aquellos alumnos o alumnas que, de forma excepcional, lleguen tarde, encontraran
las puertas del centro abiertas hasta las 9:10 horas, entrando en el recinto escolar
y accediendo a su aula sin la compafiia de sus padres/madres o tutores legales.

A partir de las 9:10 horas las puertas del centro se cerraran, debiendo acceder al
mismo por la puerta principal y justificando el retraso en Direccién

Procedimiento aseguir:

1. Cada tres faltas de puntualidad al mes, el profesor tutor/a lo comunicara por
escrito alos padres o tutores e informard a Jefatura de Estudios.

2. A partir del 52 se comunicara al equipo directivo para que convoque a los
padres a una reunion.

3. Si la impuntualidad persiste se derivara el caso a la Orientadora para que
lo ponga en conocimiento de servicios sociales.

N. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comisidon de Materiales Curriculares estara presidida por el Director/a, o persona
en quien delegue, estara formada por los siguientes miembros del consejo Escolar,
si los hubiere:

e Dosrepresentantesdel profesorado.
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e Dos padres o madres del alumnado.
e Un representante del alumnado.

La Comisidn se reunird como norma general, al finalizar cada curso y cuantas veces
sea necesario para la buena gestién y funcionamiento del Programa de Gratuidad.

Las funciones de la Comision seran:

a) Velar, de acuerdo con la normativa vigente, para que los libros de texto
mantengan su vigencia durante cuatro afios; por tanto y con caracter general
no se autoriza el cambio de libro de texto antes de transcurrido dicho periodo.

b) Velar por que todos los libros de texto y materiales curriculares adquiridos
con cargo al Programa de Gratuidad deberan llevar una etiqueta
identificativa.

c) Seguimiento, valoracidn, evaluaciény gestién del Programa de Gratuidad.

d) Revisidény determinacién del grado de conservaciéon de los materiales del
programa de gratuidad. Al finalizar cada curso.

e) Dar de baja el material o materiales cuando el deterioro de los mismos no
permita su uso.

f) El presidente de la Comision informara por escrito a las familias de los
usuarios del deterioro del material utilizado por el alumno y/o reposicién
del material que no pueda seguir siendo utilizado.

MODELO DE NORMAS DE USO Y CONSERVACION DE LOS MATERIALES CURRICULARES
“BANCO DE LIBROS”.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La Mancha
gue permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en régimen de
préstamo a los materiales curriculares que precisen cada curso, mediante una aportacion
Unica e inicial de los materiales curriculares reutilizables del curso que han finalizado.
Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de cualquier
formato incluidos en el catdlogo aprobado por el centro, que sean reutilizables. Como
pertenecientes al banco, son propiedad de la Administracion Educativa, y susceptibles de
ser entregados por el centro, en régimen de préstamo, a los alumnos y alumnas
participantes en el programa. Para garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros
es necesaria la participacion de toda la Comunidad Educativa y tener en cuenta una serie
de normas bdsicas importantes:

= (Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al
Banco de Libros.

= Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar
y devolver en buen estado el libro o los libros que haya recibido. Hacer un uso
adecuado de los libros supone:

-Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

-No romper ni doblar las hojas.
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-No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro
se recomienda hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras
borrar los subrayados que se hubieran realizado

-Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos,
mapas u otros elementos.

En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, el
alumno o alumna que quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera
abonar la compensacion econdmica del o los ejemplares no validados.

Los alumnos que no promocionan deberdn igualmente devolver los libros al
finalizar el curso.

Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega
y recogida de libros, dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas
a realizar por los responsables de la gestion del Banco de libros y pone en riesgo
el buen resultado del programa.

En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan
ser devueltos al banco.

Por parte del profesorado

Los profesores-tutores supervisaranla correcta utilizacién de los libros de texto por parte

del alumnado, incidiendo en la educacién en valores y actitudes de solidaridad, cuidado

de los materiales para su reutilizacién por otros y compartir su uso diario.

Actuaciones por parte de los tutores, ayudados por el profesorado especialista:

a)

Entregar a los alumnos que haya determinado la convocatoria, en los
primeros dias de cada curso escolar, el lote de libros correspondiente a su

Revisar que los libros de texto han sido forrados por las familias.

Recoger los lotes de libros completos de cada alumno anotando incidencias
(mal estado de algun ejemplar, perdida ... )

Depositar, con la ayuda del alumnado, al finalizar el curso, los lotes de libros
por grupos en la biblioteca del centro.
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Por parte del alumnado

El alumnado se responsabilizara y hard un buen uso de los libros de texto que se son

entregados por el Centro, para ser utilizados durante cada curso escolar.

El alumnado escribird su nombre en las pegatinas para identificarse como usuario
de esos libros.

El alumnado también se responsabilizard y hard un buen uso de los materiales
curriculares comunes al aula o al ciclo asi como los especificos de algunas areas.

Por parte de las familias

Los padres, madres y o tutores del alumnado beneficiario del Programa de
Gratuidad quedaran obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) A conservar en buen estado los materiales curriculares entregados y a
reintegrarlos al Centro escolar al finalizar el curso.

b) A comunicar a la Direccidon del Centro escolar la posible percepcién de
ayudas de otras instituciones para adquisicion de libros de texto, asi como la
renuncia voluntaria, en su caso, a la totalidad del Programa de Gratuidad
o a libros sueltos.

c) Aforrarlos libros de texto que les sean entregados al inicio del curso escolar.

d) A la reposicidon del ejemplar del libro deteriorado o extraviado, por causas
imputables al alumnado, en aquellos casos que asi les haya sido notificado
por la Comisién de seguimiento del programa.

e) Lano devolucidn (en su totalidad o parcialmente) ni reposicidn de los libros
de texto serian causa de exclusion en los préoximos cursos como beneficiario
del Programa de Gratuidad.

N. ASPECTOS DE SEGURIDAD CON RELACION A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y SU USO
EDUCATIVO

En una sociedad cada vez mas informatizada y con cada vez mdas tecnologia a
nuestro alcance, vemos la necesidad de organizar su uso, tanto por parte del
profesorado, del alumnado, como de las familias.

En todo momento tendremos que tener en cuenta la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los alumnos no deben traer mdviles al centro requisdandose por parte del
profesorado para devolvérselo a la familia.
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Autorizacidn utilizaciéon de imagenes de los menores

A cada familia se le entregara una autorizacidon para la utilizacién de imagenes de su

hijo/a en pagina web y blogs del Centro Educativo, sélo con fines educativos o
informativos.

En cualguier momento cualquier padre/madre o tutor puede revocar la autorizacion
a través de un correo electrénico o escrito al Director/a del Centro Educativo.

Pagina web del Centro

El colegio cuenta con pagina web en la que se pondra toda la informacidn, con caracter
general, que vaya surgiendo, asi como aspectos particulares que creamos
conveniente que conozca la Comunidad Educativa.

En ella estaran los documentos del centro para su consulta por parte de los padres.
Asi mismo, se publicaran noticias de algunas de las actividades que se realicen por
parte del alumnado, profesorado y familias.

Plataforma EducamosCLM-Aulas Virtuales

Cada curso es recomendable que utilice el uso de la plataforma-aulas virtuales.

En él podrdn aparecer imagenes del alumnado siempre que se tenga la autorizaciéon
por parte de los padres.

Programas de mensajeria instantanea (Whatsapp, Line...)

No se creardn grupos de mensajeria instantdanea por parte del profesorado para
utilizar conlos padres de sus alumnos. La informacién se dard a través de la plataforma
EducamosCLM, agendas o a través de notas escritas.

Fotos y videos del alumnado y de la comunidad escolar

El profesorado ira realizando fotografias de las diferentes actividades que se vayan
realizando a lo largo del curso por los diferentes grupos, como archivo del centro y
para su uso establecido en los puntos anteriores. Si se requiere hacer un uso
diferente de alguna de las imagenes por parte del Centro, si pedird autorizacién
expresa para tal fin. Las imdagenes se irdn guardando en un disco duro compartido,
para que todo el profesorado pueda hacer uso de las mismas con los criterios
establecidos.

En los festivales y/o actividades de convivencia en los que se permita la asistencia de

las familias queda bajo su responsabilidad la toma y el uso de imagenes de los
alumnos, serdn para uso estrictamente privado no pudiéndose publicar a través de
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ningun medio sin la autorizacidn expresa de los padres, madres o tutores.

Cuando haya familias voluntarias participando en el desarrollo de algun actividad
del centro, no podran hacer fotografias a los alumnos. Seran los tutores y el resto
del profesorado el que realice las fotografias que considere oportunos teniendo en
cuenta la autorizacién o no que tengan los alumnos.
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ANEXOS
ANEXO I: Carta de convivencia Bﬂnd ~§ :fmtma
T erciaPedoy =
oA S i Pl
rsér'vic-iu [ it = ntegudad ies vgunsahmdad
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La comunidad educativa del CEIP La Candelaria, de hon = OedencaSS
Toledo se compromete a trabajar unida por un proyecto en =

comun del que todos somos responsables y que en relacion a la
convivencia se guiara por los siguientes principios:

1. Lema que representa el santo y seria de nuestro centro. “Convivir
esvivir”.

2. Toleranciay respetomutuo.
3. Practicaria escucha activa para favorecer/a empatia.

4. Entorno favorable para el aprendizaje y Ia mejora de las relaciones
sociales.

5. Proceso de ensenanza-aprendizaje basado en la igualdad de
oportunidades. Nadie puede sentirse discriminado por ninguna
razon.

6. Lucharcontra cualquier tipo de acoso.

7. Participacion democrdatica. Para que todo el mundo se expresa
adecuadarmente ante los organos de participacion delcentro.

8. La justicia. Hemos de ser justos en la resolucion de confiictos,

tratando siempre de conocer la opinion de todos los implicados,
para decidir de la manera mdas ecuanime y amistosa posible.

El Claustro de Las Familias El Alumnado  El personal de La Direccion
Profesores Admno y servicios del Centro
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En nuestro Colegio estos son los principios y valores que orientan la convivencia:

L

El respeto por los derechos y deberes de todas y todos los componentes de
la comunidad educativa garantizando su protecciény defensa.

El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad
personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la
tolerancia, la igualdad, el respeto vy la justicia, asi como que ayuden a superar
cualquier tipo de discriminacién.

La orientaciéon educativa y profesional de los estudiantes.

El reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea. La
consideracién de la funcidn docente como factor esencial de la calidad de la
educacion.

La atencién a la diversidad para compensar las desigualdades personales,
culturales, econédmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven
de discapacidad. Normalizacién e inclusiéon educativa

El valor de las medidas y actuaciones de caracter preventivo como medio
para educar para la convivencia.

La participacién de la comunidad educativa en la elaboracién, control del
cumplimientoy evaluacidén de las normas de convivencia del centro.
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ANEXO IlI: Protocolo de actuaciéon ante un problema médico ocurrido en el centro
educativo

Actuaciones en situaciones urgentes con diagndstico previo en el centro
educativo por personal especializado (personal del 112 y de los Centros de
Salud)

e En las situaciones urgentes, como por ejemplo alergias, que suponga una
intervencidon pautada en base a un diagndstico previo, es preciso que el menor
posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal
facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan
facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca
claramente el diagndstico y tratamiento del mismo. Es obligatorio igualmente
la cumplimentacion y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del alumno del modelo de “consentimiento vy
autorizaciéon para administrar el tratamiento médico”

e Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la
localidad y distribuirlo en la sala de profesores, conserjeria y tutorias.

¢ Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres,
tutores o representantes legales que hayan solicitado la colaboraciéon del
centro educativo para una especial atenciéon de sus hijos por problemas
médicos, solicitando el informe médico del especialista indicando
diagndstico y pautas paralaadministracion del medicamento.

e Elaborar un listado por niveles con la relacion de alumnado afectado por
algun diagndstico que debamos conocer en el centro escolar. Dicho listado lo
guardara cada tutor en el cajon de su mesa para que el resto del profesorado
que entre al aula lo pueda consultar si es necesario.

e Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con
diagndstico previo.

e Guardar el principio de proteccidon de datos respecto a toda la informacién
del alumnado con diagndstico previo.

Protocolo de actuacion en situaciones de emergencia imprevistas

Si bien es cierto que el alumno tiene derecho a ser atendido, también lo es que
el personal del centro educativo no es personal sanitario, por ello no resulta exigible
al personal del centro el suministro de medicamentos que por su complejidad
superen el ambito de los primeros auxilios.
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Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar
los primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no
requieran de una formacién o preparacion distinta de la conocida por cualquier otro
ciudadano.
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ANEXO llI: Protocolo de actuacion del Centro educativo ante padres separados

PROTOCOLO ACTUACION EN LA GESTION DE INFORMACION DE FAMILIARES
SEPARADOS Y PADRES NO CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA PATRIA POTESTAD

1- CONSIDERACIONES JURIDICAS

Cualquier consideraciéon sobre la informacién transmisible a los progenitores, asi como
la comunicacién con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacién entre
dos conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y
el de guardia y custodia.

Ambas atribuciones se les confieren a los padres de un nifio en virtud de la obligacién de
velar por ellos y tenerlos en su compafia que establece el Cédigo Civil. No obstante, en
los casos en los que existe separacion judicial o de hecho, los padres optan o se ven
sometidos a un régimen de custodia y patria potestad contractual o judicialmente
determinado.

+ Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando
las decisiones del dia a dia de la crianza del nifo/a la patria potestad”.

+ _Patria Potestad:Es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes
al cuidado, asistencia y decisidn sobre la crianza y el bienestar de los hijos. Implica
el derecho a representar a los hijos y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Codigo Civil (art.156)indica que la patria potestad se ejerce, si los padres viven
separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cddigo Civil establece que la
separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus obligaciones para con
los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucidén judicial o un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por
uno de ellos de la custodia no exime al gue no ostenta el cuidado ordinario de su derecho

y deber de velar por su hijo, ni le priva de su participacion en las decisiones claves de la

vida educativa de su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacidn sobre el proceso de
informacién es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del
Derecho a la Educacion.

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta
informacién de la situacién familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacién es lo
que vino a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones
de 25 de enero de 1997 sobre informacién a padres separados o divorciados de los
resultados de la evaluacidn de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:
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2- SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1- El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro a la direccidn del centro
educativo, acompafando copia fehaciente de la sentencia. (Dicha solicitud se incluye al
finaldeldocumento)

2- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacién al progenitor que tiene bajo
su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucién judicial
posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos

los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta

del derecho a ser informado del cényuge o progenitor solicitante.

3- Si la dltima resolucién aportada no establece privacién de la patria potestad o algun
tipo de medida penal de prohibicién de comunicacién con la victima o su familia, ni
estamos en una caso previsto en el punto V de este documento, el centro, a partir de ese
momento, duplicard los documentos relativos a las evoluciones académicas de los nifios
afectados.

4- En todo caso, en la primera comunicacién de informacién se emitird por parte del
centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendrd en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u
acuerdosfehacientesposteriores.

5- El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar con los tutores y a
recibir informacidén verbal.

6- En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningin otro documento que no
consista en resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres
que conste en documento publico.

7- La informacidon de cualquier indole solo se facilitard a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos
referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir,
los padres.

b) Casos especiales:

1- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en documento
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publico.

2- En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegard la informacién
salvo que el progenitor custodio aporte resolucién judicial o acuerdo fehaciente en distinto
sentido.

3- No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia

4- Si la ultima resolucidén judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones
al efecto la actuacién del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

3- COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

Menciona el articulo 160 del Cédigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los
adoptados por otro o en los que asi lo disponga la resolucidn judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus abuelos y
otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicién de aproximarse o comunicarse con el nifo,
adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producira en la forma
que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de convivencia,
organizacionyfuncionamiento.

4- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuacidn se enumeran en los que surjan discrepancias entre
los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

Opcion por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.
Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de
lajornadalectiva.

Escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula).

Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias.

O O
RS X g

2
*%*

2 2
% %

12.- En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se deberd exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil
que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.
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2 - En los casos de escolarizacién sélo se admitira una Unica instancia por cada alumno/a,
en la que necesariamente han de constar los datos completos del padre y la madre, o
tutores legales, asi como las firmas de éstos.

En el caso de que dichas solicitudes de matriculas o ayudas que se tramiten
telematicamente sean firmadas por un solo progenitor, se le entregara desde el centro el
documento de declaracién responsable donde tipificard el hecho y aportara
documentacién que justifique el mismo.

Y ello con independencia del estado civil de los padres. Si una solicitud o instancia no
reune los anteriores requisitos la administracion educativa tendrd que solicitar a ambos
progenitores del/la menor la subsanacién. Y ante la falta de subsanaciéon en tiempo y
forma se actuara tal y como se indica a continuacién.

2 - Cuando la Administracién tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores
discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de
Escolarizacion):

a) Elcentroremitirdalinspector/ade referencialainformaciéonsobre las discrepancias
de la matricula, para que en la Comisidon de Escolarizacién revise el caso y resuelva
el mismo.

5- ENTREGA ALUMNADO EN LA SALIDA DEL COLEGIO

¢ Ambos progenitores son los responsables de cumplir dicho convenio regulador
conforme a lo expresado en el mismo, eximiendo al centro de cualquier
responsabilidad en el incumplimiento del mismo.

e ElCentro entregara al alumno teniendo en cuenta dicho convenio.

e Cualquier modificacion en dichas recogidas, deberd ser comunicado al centro
educativo por escrito y puesto en conocimiento y autorizado por el progenitor
afectado. Seréd este caso, por ejemplo, el disfrute de puentes y vacaciones
escolares, dia del cumpleafios, dia del padre, de la madre...cuando la sentencia
judicial establezca que puede haber dichas modificaciones.

¢ Enelcasode que el centro no tenga conocimiento de los cambios acordados por
ambos progenitores indicando cambio de las fechas, se procedera a la entrega
del nifio teniendo en cuenta el dia de la semana que dicho dia sea, en relacién a
los turnos de recogida basados en la sentencia.

e Sien algun caso, alguno de los progenitores no respetara los turnos de recogida
del alumno, la Direccidon del centro actuard teniendo en cuenta el interés
superior del alumno atendiendo a la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién
Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha, que debe
ser el supremo principio inspirador tanto de las actuaciones de las
Administraciones Publicas como de las decisiones y actuaciones de los padres
tutores, entidades y personas responsables de su atencién y proteccidn,
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solicitando la presencia de la autoridad competente en el caso de que sea

necesario salvaguardar el interés superior del menor.

6- DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucidn judicial incoando diligencias penales contra uno
de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que convivan
con ambos, asi como incoacién de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara
informacidén ni comunicacién alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los
momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.
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d.

Castilla-La Mancha

Consejeriade Educacion, Culturay Deporte.
CEIP La Candelaria. Toledo
C/Camino de la Huerta, s/n. C.P. 45008

Tel / Fax: 925236344 CIF S4500208F
Mail: 45003383.cp@edu.jccm.es

Toledo, a de del 20

D./Da:
con DNI N2 padre/madre del alumno/a que
estd cursando de , me dirijo a usted en relacién con el

derecho de las familias a recibir informacidn sobre el proceso de aprendizaje e integracion

socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades

académicas, en caso de separacidn o divorcio de los progenitores.

Solicito que me hagan llegar dicha informacién al mail que a continuacidon detallo:

% Mail:

R

% Teléfono:

Aprovecho la ocasién para agradecer su labor y ofrecerle mi colaboracién sin reservar en

este cometido.

Un cordial saludo

FIRMA

Fdo:
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ANEXO IV: Medidas para prevenir y detectar posibles situaciones de riesgo de
aparicion de acoso escolar

Para concretar estas actuaciones de caracter general, que se recogen en la
Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacidén ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, en
nuestro centro establecemos las siguientes medidas:

e Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas
de ayuda entre iguales y resolucién positiva de conflictos.

¢ Planificacién y coordinacidon de actuaciones para la prevencidn y deteccién de
situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o materias del
curriculo.

e Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para
favorecer la mejorade la convivencia.

e Organizacién de actividades colectivas de dinamicas de cohesidn de grupo.

¢ Fomento de la realizacién de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de
convivencia, etc.

e Desarrollo de campafias de sensibilizacidn, a través de la tutoria, incluyendo la
participacionde determinadasinstitucionesyentidades.

¢ Difusidn de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la
legislacién vigente en materia de menores.

e Solicitud de apoyo y colaboracién de otros profesionales, entidades o
instituciones: los centros educativos podran contar con la colaboracién de otros
agentes para el adecuado desarrollo del plan de convivencia.

e Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso escolar: los
centros educativos incluirdn dentro de sus respectivos planes de formacién
actuaciones dirigidas a dotar al profesorado de recursos y herramientas para
gestionar y promover de forma adecuada la convivencia en las aulas.

La Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad de canalizar
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para fomentar la
mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comisién elaborara un
informe, que serd incluidoen la Memoria anual del Centro, en el que se recoja el
analisis y seguimiento de las actuaciones realizadas en materia de prevencién,
deteccidn e intervencién en situaciones de acoso escolar durante el curso escolar.
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El profesor del centro que forma parte de la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar, desempeia las siguientes funciones:

e Canalizar y colaborar en la planificaciéon y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacién en materia de convivenciay prevencién de acoso escolar.

e Participar en la realizacién de tareas de anadlisis y mejora del clima de
convivencia.

¢ Intervenir y colaborar como miembros de la Comisién de acoso escolar en los
casos que la Direccién del centro determine.

e Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

e Formular propuestas de formacién en materia de convivencia para incluir en el
plan de formacién del centro.

En el caso en que todas estas medidas preventivas no fueran suficientes, y cualquier
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacién
que pudieraderivarenacoso escolaren los términos previstos en la normativavigente,
tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacién decide hacerlo por escrito, el
responsable de la Direccion del centro le facilitard y/o utilizard el documento
correspondiente para la recogida inicial de Informacién siguiendo el protocolo
establecido en la Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.
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ANEXO V: Conductas que atentan contra la autoridad del profesorado
Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado
Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las NCOF del centro

y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su
labor profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o

fuera de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas
en el dmbito establecido enelarticuloldelalLey 3/2012,de 10 de mayo.

Se consideran conductas que atentan la autoridad del profesorado las siguientes:

a)

La realizaciéon de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de
la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteraciéon incidan
negativamente en la actividad pedagégica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema
gravedad social no imputables al propio alumnado.

La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a
sus padres o tutores la informacién relativa a su proceso de ensefianza y
aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello
fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detrimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o de las
propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza
y aprendizaje del alumnado.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

Conductas gravemente atentatorias contra la autoridad del profesorado

a)

Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y
de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

Lainterrupcién reiteradade las clases y actividades educativas.

El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la
comunidad
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educativa.

Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia
el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por
sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos
que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

La introduccidén en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan
un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del
mismo.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
Tras la valoracién y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra
agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado,
asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

La Orden de 20/06/2013, de la Direccién General de Organizacién, Calidad
Educativa y Formacién Profesional, por la que pone en funcionamiento la Unidad

de Atencion al Profesorado.

Criterios de intervencion

La intervencidon de la Unidad de Atencidn al Profesorado se regira por los siguientes
criterios:

a)

b)

c)

Institucional y contextualizado, adaptado a las necesidades suscitadas.

Integral, para reforzar la autoridad de todo el profesorado, en respuesta a
lo recogido en el articulo 8 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad
del profesorado y del articulo 11 del Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de
autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha.

Coordinada, en la que las actuaciones de la Unidad de Atencién al
Profesorado respondan a los criterios establecidos por los agentes de las
otras partes del convenio institucional.

Articulo 7.- Comunicacién con los docentes y centros educativos.

L

Los profesores o la direccién de los centros educativos que requieran la
actuacion de la Unidad de Atencién al Profesorado, podran solicitarla por
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medio de correo electrénico, llamada telefénica o visita personal en las
dependencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, segun el
grado de urgencia. Sera imprescindible la identificacién del solicitante y el
nombre del centro educativo en el que ejerce sus funciones.

2. Con caracter eminentemente practico, el correo electrénico de la Unidad
de Atencidon al Profesorado es uap@jccm.es y el teléfono general de
contacto es el 925265632. Ademas, se facilitaran a los centros educativos
otros teléfonos habilitados con funcionalidad individualizada, que seran
actualizados segln proceda. Su finalidad es facilitar y agilizar las
comunicaciones e intercambios de informacién que conlleva el desarrollo del
procedimiento.

3. Desde la direccién del centro educativo se procederd a informar de la
resolucién del incidente, una vez concluida la intervencién de los servicios
de urgencia, si hubiera sido necesaria.
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ANEXOVI: Protocolo de custodia de menores

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida

actual hace que en ocasiones los padres, tutores o representantes legales no vayan a

tiempo a entregar o a recoger a los alumnos en los horarios establecidos por el

centro. Esto ocasiona numerosos problemas de organizacién, especialmente graves

enlasalida, pues esos retrasos chocan por una parte con el derecho legitimo del

profesorado a su cumplimiento de horario y por otra con el deber del docente de
custodiadel menor.

Es necesario tener en consideracién que el retraso en la recogida de menores

incide negativamente en la organizacién del centro educativo y en la conciliaciéon
de la vida laboral y familia del propio profesorado.

a)

En caso de un retraso injustificado y siempre que se haya producido
aisladamente, el profesor responsable a la hora de la salida llamara a los
padres, tutores o representantes legales y custodiard al alumno durante
el tiempo necesario acompainado de un miembro del Equipo Directivo.
En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias
responsables de la recogida del menor, se pondra en conocimiento de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad competentes en materia de proteccién de
menores.

En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro
suscribird un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos
a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.

En el caso en que los retrasos se sigan produciendo, se pondrda en
conocimiento de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria, junto con el
acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la
documentacién que recoja fehacientemente que los responsables del menor
incumplen lo acordado (fechas de ausencias o retrasos del
padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas, en
su caso, por miembros del equipo directivo).

Es necesario discernir entre:

Hecho puntual o eventual.

Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar

grave, el retraso reiterado a partir de la negativa a la recogida del menor o por

imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados por la familia u otros al

centro escolar. En este caso se comunica la incidencia a la Guardia Civil o Policia

Nacional o Local, que actuardan segun lo estipulado en la guia de guardias

elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de la Consejeria de

Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacién de los

padres, tutores o representantes legales y, en ultima instancia y de ser necesario,
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los mismos lo pondrdn en conocimiento de la Fiscalia de Menores, la cual
decidird si lo pone a disposicion de los Servicios Periféricos de Sanidad y
Asuntos Sociales correspondiente.

ANEXOVII: Protocolo identidad de género

Tomando como referencia la Resolucién de 25/01/2017 del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones
dirigido a menores sobre identidad y expresién de género (2017/1128) se desarrolla este
protocolo cuya finalidad es establecer orientaciones y pautas de intervencidon para la
adecuada atencién y la necesaria proteccién a la persona menor de edad no conforme
con la identidad de género asignada, reconociendo su derecho a la identidad sexual,
garantizando el libre desarrollo de su personalidad y la no discriminacién por motivos de
identidad de género.

Los principios generales de actuacidon seran: Autodeterminacion de la identidad de género,
no discriminacién por motivos de identidad y/o expresién de género, igualdad de género,
participacidon e integracién social y administrativa. En cuanto a los principios educativos
generales son la inclusién educativa y la atencién a la diversidad, entre otros. La
comunicacion, identificacion y el desarrollo de un Plan de Actuacién Escolar en los casos
estipulados se llevaran a cabo segln se establece en la normativa mencionada. De igual
forma, se llevara cabo las medidas organizativas pertinentes también incluidas en la misma.
Ademas, si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera
sufrir alguna dificultad como consecuencia de una posible situacién de transfobia, se
adoptaran las medidas oportunas, poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en
aquello casos que se considere necesario.




