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1. INTRODUCCION

Este documento de centro, que representa las actuaciones a corto plazo,
"Programacion General Anual" del curso académico 2023-2024 viene a recoger
las decisiones previstas para el curso que acaba de comenzar siguiendo lo marcado
en la Orden de 121/2022, de 14 de junio vy la Resolucién de 14/06/2023 de la
Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se dictan instrucciones, por la que
se dictan las instrucciones para el curso 2023/24.
La base de elaboracién parte de las conclusiones y propuestas de mejora incluidas
en la Memoria de Fin de Curso 2022/23, asi como los nuevos objetivos marcados
por el equipo directivo y claustro de profesores.
Nuestro afan no seré otro que dar respuesta a las necesidades surgidas a lo largo

del curso escolar y las derivadas de las necesidades y prioridades del entorno y

centro, pero con un objetivo claro; “Mejorar la convivencia entre los diferentes
sectores de la comunidad educativa y que ello revierta en la mejora de los resultados

de nuestro alumnado”.

2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA CURSO ANTERIOR

+ Semana Cultural: desde el primer ciclo se propone que; la Carrera
Solidaria se realice por niveles y no por ciclos, asi evitariamos que se
formen embudos en las curvas, caidas innecesarias y que los
ganadores sean de la misma edad.

+ Desde el ciclo se propone que las actividades lleven un hilo conductor

y se concentren en dos dias.

Organizar mejor el reparto del desayuno saludable durante la carrera.

+ Carnaval: desde el 2° ciclo se plantea para préximos eventos que el
alumnado vaya més organizado, haciendo alguna coreografia sencilla,
ir por bloques de 3 o 4filas, asi evitaremos que se formen los pelotones
que se formaron.

+ Semana Cultural: realizar por niveles y no por ciclos la carrera
solidaria, asi evitariamos embudos en las curvas, caidas innecesarias y
los ganadores serian de la misma edad. Las actividades programadas
para dicha semana han sido mayoritariamente deportivas, a excepcion
del cuentacuentos. Desde el ciclo se propone que se hagan
extensibles a otras areas y con una tematica comun para todo el
centro.

Realizar las reuniones de tercer trimestre a principios de este.

Carnaval: quitar al alumnado que no puedan salir en las fotos.

Semana Cultural: en la actividad que se desarrollé de zumba, cambiar

de monitora. La gimnastrada quedd un poco floja. Thinking club les

encantd al alumnado de 5°y 6°, asi como la charla con la sexdloga al
alumnado de 6°. Se propone tener alguna libre para graduar el
esfuerzo en la carrera del alumnado.
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Infantil: propone realizar un periodo de adaptacién comdn, sin
establecimiento de grupos, para lograr una distribucién mas
equilibrada.

La entrada por la rampa de la calle a la sala de psicomotricidad resbala
mucho en los dias de lluvia. Se propone poner un felpudo mas grande
en la entrada y poner pegatinas antideslizantes en la rampa (a modo
de lineas horizontales).

Se propone revisar el material didactico de infantil, hacer un reparto
homogéneo y solicitar el material necesario para su reposicion.

Taller de familias: seria conveniente proponer una charla para las
familias a principio de curso para tratar temas de interés general y dar
pautas de ayuda a las familias (habitos de alimentacién, actividad fisica,
uso de nuevas tecnologias.

Continuar con la distribucion de turnos de recreos de este curso
(propuesta del curso pasado): la valoracién es muy positiva.

Valorar la posibilidad de eliminar la separacion de espacios de recreo
a partir del segundo trimestre de curso.

Limpiar los poyetes de las ventanas de infantil que dan al patio.
Arreglar el suelo de caucho (estd muy deteriorado y resulta peligroso)
del patio de Infantil.

Solicitar reposicion de material de aula para los rincones.

Contar con la asistencia de la orientadora en las sesiones de evaluacion
para evitar tener que comunicar la informaciéon necesaria en otros
momentos de manera extraoficial.

Fomentar la asistencia de las familias a las reuniones generales,
resaltando la importancia de la informacidn transmitida en las mismas.
Modificar los indicadores de evaluacién en los boletines de evaluacion,
sustituyendo “I” (“Iniciado”) por “NI” (“No Iniciado”), de acuerdo con lo
establecido en la Orden 184/2022.

Al tener el proximo curso una clase de 5 afos de 24 alumnos con
caracteristicas peculiares, la tutora propone hacer desdobles diarios
en la tercera sesiéon de la jornada. Intentar que el compafiero que
realiza el desdoble sea siempre el mismo y procurar que no tenga que
hacer sustituciones en esa sesidn, para ello tenerlo presente a la hora
de confeccionar los horarios.

Avisar de los cambios o variaciones de Ultima hora en la planificacion
mensual por educamos o grupo de difusién.

Realizar, al menos, una actividad conjunta de ciclo por trimestre.
Simplificar las actuaciones destinadas a la celebracién de Navidad:
elegir entre mercadillo solidario o festival de villancicos, ya que ambas
actividades suponen una gran carga de trabajo.

Continuar con el seguimiento quincenal del alumnado de AL (se valora
muy positivamente durante este curso).

Artistica: revisar el proyecto de Arts y concretar actuaciones por
Cursos.

Para el proximo curso, especialista bilinglie para el area de
conocimiento del medio y artistica, que no sea tutor.

Establecer por niveles un tutor de primaria y uno de inglés.

Intentar que las horas de inglés en infantil no coincidan con la hora de
la merienda.

Religion: coordinarse con la companera.

Educacion Fisica: mejorar la coordinacion con los descansos activos y
favorecer la participacion de los companfieros en las actividades que se
organizan en el recreo.
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Orientacion: trabajar las habilidades sociales del alumnado a través
de un programa planteado para toda Primaria.

Continuar con el programa de mediacion durante todo el afo.
Incidiendo en el compromiso que el alumnado adquiere.

Mejorar la competencia emocional dentro del aula: reconocimiento y
gestion de emociones.

Promover, en 6° EP, visitas a aquellos IES de referencia, con el objetivo
de favorecer el adecuado trénsito entre etapas.

Muisica: continuar con el desarrollo de la practica instrumental desarrollada
en 2° a través del carrillén

Posibilidad de un espacio para Musica con el fin de poder tener
accesibilidad a los instrumentos y “espacio fisico” para poder realizar
las actividades de movimiento y danza.

Comenzar con la flauta dulce en 3° y continuar con ella en los cursos
de 4° 5°y 6°.

Programar actividades complementarias a auditorios o conciertos en
directo con el fin de vivenciar la MUsica en los espacios adecuados.
Riesgos laborales: arreglar la central de alarmas.

Mejorar el sistema de aviso, megafonia

Que la central de alarmas tuviera pulsador manual de aviso

Comedor escolar: mejorar la sonorabilidad de la sala de
comedor. Igualmente, mejorar la organizacion de las entradas vy
material (mochilas, abrigos) del alumnado.

La empresa deberia tener material deportivo para los recreos del
comedor, como pelotas de plastico o de espuma, raquetas de tenis de
mesa, cuerdas, incluso algunos juegos de mesa para el matinal o los
dias de lluvia.

La gestion del comedor deberia ser
exclusiva de la empresa encargada del servicio, ya que esta
es una empresa privada con un beneficio econdmico. Hasta
ahora la mayoria del trabajo administrativo, listados de
alumnos, avisos a las familias, incluso avisos y entrega de hojas de
pago se hace por parte del centro.

Biblioteca: mejorar el funcionamiento y coordinacién de la Comisién
de Biblioteca, valorar la renovaciéon del cargo de Responsable de
Biblioteca.

Establecer desde el principio de curso, a través de la Comisién de
Biblioteca o de la CCP, las actividades que se haran para celebrar el
Dia del Libro, dandole la entidad que se merece.

Formar al alumnado y al profesorado sobre los criterios de
organizacién de los libros de la biblioteca, para asegurarnos de que
todos estan en su sitio.

Continuar destinando las partidas que el centro pueda permitirse a la
adquisicién de nuevos fondos, que son muy apreciados por el
alumnado.




3. OBJETIVOS GENERALES
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AMBITOS OBJETIVOS

O 1.1.-Componer, editar y generar las programaciones didacticas LOMLOE de

1. Procesos de ensefianza y aprendizaje centro a través del cuaderno de evaluacién.

O 1.2.-Revisary ajustar un banco de pruebas de evaluacion inicial, digitalizando
las mismas para compartirlas en Teams .

O 1.3.-Optimizar el calendario de reuniones, concretando actividades, reuniones
de ciclo y actuaciones.

O 1.4.-Optimizar los recursos (PT,AL y ATE) para dar respuesta a la diversidad

del alumnado

1.5.-Consensuar actuaciones para organizar los planes de trabajo e informes.

O O

1.6.-Trabajar con metodologias activas basadas en proyectos, aprendizajes
cooperativo y colaborativo en las distintas areas de centro, mediante el uso
de tecnologias digitales.

1.7.-Generar un Plan de Lectura, para dinamizar la biblioteca de centro.
1.8.-Utilizar la plataforma EducamosCLM vy las aulas virtuales para reforzar la
digitalizacion del centro y enfocar contenidos-tareas de manera mas atractiva.

OJN0)




1.9.- Promover la participacion del profesorado para el intercambio de
experiencias educativas relacionadas con la transformacién digital.

1.10.- Utilizar la plataforma LeemosCLM como recurso para trazar planes de
lectura con el alumnado.

1.11.- Realizar un periodo de adaptacion comun, sin establecimiento de

grupos para lograr una distribucién més equilibrada.

1.12.- Revisar el material didéctico de infantil, hacer un reparto homogéneo
y solicitar el material necesario para su reposicion.

1.13.- Organizar un taller de familias para tratar temas de interés general y
dar pautas de ayuda a las familias (habitos de alimentacidn, actividad fisica
y uso de nuevas tecnologias).

1.15.- Contar con la asistencia de la orientadora en las sesiones de
evaluacién de infantil.

1.16.- Continuar con el seguimiento y observacién quincenal de la profesora
de A.L. en el alumnado de 5 afios para detectar posibles dificultades.

2. Organizacién de la participacion y la
convivencia

QO

O 00O 000

2.1.- Desarrollar e implementar el Plan de Convivencia, dando pie a llevar a
cabo actuaciones concretas con el alumnado.

2.2.- Revisary modificar si procede las normas de organizacion y convivencia
2.3.-Actualizar el proyecto educativo de centro.

2.4.-Mejorar la coordinacion con las tutorias, asi como la revisién de las
medidas que se llevan a cabo con el alumnado, especialmente con acnee.
2.5.-Organizar la semana cultural en el centro.

2.6.-Establecer comisiones de trabajo docentes para las actividades vy
proyectos de centro

2.7.- Llevar a cabo junto con la policia local y nacional los siguientes
programas; Plan Director y Ciberexperto, para tratar contenidos como: el
abuso escolary los peligros de las redes sociales.




3.1.- Dar continuidad a las actividades marcadas conjuntamente entre centro
y AMPA para mejorar los distintos &mbitos pedagdgicos.

3.2.-Implementar el Plan Director, en colaboraciéon con policia local y
nacional para revertir en la concienciacion del ciberacoso, acoso escolar...
3.3.-Incluir dentro de las actividades complementarias las que el
Ayuntamiento organiza dentro de Toledo Educa .

3.4.-Organizar reuniones con los |IES de referencia y proximidad al centro
para mejorar-coordinar distintos &mbitos pedagdgicos

3.5.-Coordinarse con instituciones diversas (Centro de Atencién Temprana,
Asociaciones, Ayuntamiento, AMPA, Servicios Sociales, CAI....)

3.6.- Solicitar a la Unidad Técnica el arreglo del suelo de caucho del patio de
infantil por el peligro que supone su actual deterioro, asi como la divisidn del
aula de psicomotricidad con tabique central, ya que actualmente son dos
clases de 5 afios.

4. Planes y programas instituciones de
formacioén y otros

Q0000 O0O0

4.1.-Llevar a cabo una comision Ecoescuela.
4.2 .-Seleccionar material para mejorar la ortografia
4.3.-Presentar y poner en marcha PES (Proyecto Escolar Saludable)
4.4.-Plan para mejorar y dinaminar la Biblioteca
4.5.-Mejorar el desarrollo de la inclusion educativa
4.6.-Confeccionar Plan Digital de Centro
4.7 .- Actualizar los siguientes planes y proyectos:

» Plan de Mejora

» Proyecto de Gestidn

» Plan de Emergencias

» Plan de Convivencia

» Plan de Lectura
4.8.- Llevar a cabo el Proyecto Namana




O 5.1.-Dar continuidad al servicio de comedor y aula matinal.
5. Servicios complementarios O 5.2.-Coordinar con el AMPA las actividades extracurriculares, servicios que
ofertan a las familias y actividades de realizacidn conjunta.

6. Otros

4. PLANIFICACION DE ACTUACIONES

AMBITO 1 ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION Y
SEGUIMIENTO
1.1.-Componer, editar vy Generar las Durante los Tutores No son ‘ '
generar las programaciones mes de /Especialistas de necesarios Cuestionario. ,F’Ian
programaciones didéacticas LOMLOE, | septiembre- | las cursosy areas recursos ni de evaluacion
didacticas LOMLOE de | asistiralaformacion octubrey indicadas con econdmicos ni Interna
centro a través del |paralaedicidny disefio| noviembre. anterioridad y materiales
cuaderno de evaluacién. del cuaderno de Equipo Directivo
evaluacién




1.2.-Revisar y ajustar un
banco de pruebas de
evaluacion inicial,
digitalizando las mismas

para compartirlas en Teams

Llevar a cabo una
actualizacién de las
pruebas de evaluacién
inicial, generar un
banco de recursos en
Teams.

Durante los
mes de
septiembre-
octubre.

Tutores
/Especialistas de
las cursos y areas

No son
necesarios
recursos ni

econdmicos ni
materiales

Cuestionario. Plan
de evaluacidon
interna

1.3.-Optimizar el calendario
de reuniones, concretando

Disenar y marcar en
Teams un calendario

Durante todo el

No son necesarios

Cuestionario.

(PT,AL y ATE) para dar
respuesta a la diversidad
del alumnado.

agrupamientos, asf
como coordinaciones
con los tutores/as.

de septiembre

Especialidades,
EOAy Jefatura de
Estudios

recursos ni
econdmicos ni
materiales

actividades, reuniones de reuniones por meses, curso Jefaturg de recursos ni ' Reﬂexior?es de la
cicle v At EelenEs. dongle se concreta, Estudios econém'lcos ni Memoria Final
reflexiona y enmarcan materiales
cuestiones organizativas
1.4.-Optimizar los recursos | Establecer orden de
prioridadesy Durante el mes Tutorias- No son necesarios|Cuestionario. Plan de

evaluacidn interna

1.5.-Consensuar

colaborativo en las distintas
areas de centro, mediante el

uso de tecnologias digitales

tecnologias y mejorar el
rendimiento del
alumnado

actuaciones para organizarl Coordinar reuniones Septiembre- No son necesarios|Cuestionario. Plan de
los planes de trabajo e con'EOAytutorl'as,/ Octubre EOAyJefgtura de recursos ni ‘ evaluacion interna
formes. actualizar los PTl segun Estudios econémicos ni

normativa e informes materiales

que se entregan a las

familias

1.6.-Trabajar con
metodologias activas| Poner en practica por |Durante todo el Tutores No son necesarios|Cuestionario. Plan de
basadas en proyectos, los docentes este tipo curso /Especialista,s de recursos ni . evaluacién interna
aprendizajes cooperativo de metodologias para las cursos y areas economicos ni

reforzar el uso de las materiales




1.7.-Generar un Plan de
Lectura, para dinamizar la
biblioteca de centro.

Disefar plan de lectura
de centro, organizar
actividades y favorecer
el uso de la misma.

Todo el curso

Comision de
Bibliotecay
Equipo Directivo

Recursos
econdmicos
(dotacién de

libros,

Cuestionario. Plan de
evaluacidn interna

1.8.-Utilizar la plataforma
EducamosCLM vy las aulas
virtuales para reforzar la
digitalizacion del centro y
enfocar contenidos-tareas

Tras la reflexiéon de los
cuestionarios del Plan
Digital, se
temporalizardan  unas
sesiones para tutorizar

Primer-Segundo
Trimestre

Tutorias
Equipo Directivo

No son necesarios
recursos ni
econdmicos ni
materiales

Cuestionario. Plan de
evaluacién interna

para trazar planes de

lectura con el alumnado.

lectura por medio de
LeemosCLM

recursos ni
econdmicos ni
materiales

y ampliar
de manera mas atractiva. | conocimientos
1.9.-Promover la | Difundir  actividades
participacion del | formativas de | Todo el curso | Profesorado del |No son necesarios(Cuestionario. Plan de
profesorado para el | competencia digital y centro y Equipo recursos ni evaluacién interna
intercambio de | llevar a cabo Directivo econdmicos ni
experiencias  educativas | intercambio de materiales
relacionadas con la | experiencias
transformacion diaital
1.10.- Utilizar la plataforma
LeemosCLM como recurso | Diseno de planes de | Todo el curso Tutorias No son necesarios|Cuestionario. Plan de

evaluacidn interna

1.11.- Realizar un periodo
de adaptacién comun, sin
establecimiento de grupos
para lograr una distribucién

mas equilibrada.

Organizar, observary
distribuir de forma
equilibrada los dos
grupos de 3 afos.

Durante los 5
dias del periodo
de adaptacion

Tutoras de las
aulas de 3 anos.

Personales.
Miembros del
EOA

Através de la
observacién de los
resultados durante el
curso.




1.12.- Revisar el material
didactico de infantil, hacer
un reparto homogéneo |

solicitar el material
necesario para su
reposicion.

Clasificar los juguetes y
materiales para su
reparticion entre las 6
tutorias de infantil

Primera
quincena de
septiembre

Tutoras de
Educacién Infantil

Econdmicos para
la compra de
Nuevo material

A través de la
revision de los
mismos a final de
curso.

1.13.- Organizar un taller de
familias para tratar temas de
interés general y dar pautas
de ayuda a las familias
(habitos de alimentacidn,
actividad fisica y uso de
nuevas tecnologias).

Planificar y seleccionar
la temética de la charla
para su llevada a cabo

Durante el curso

Equipo de
Orientacidn

Bibliografia
relacionada con la
tematica

Através dela
observaciény
acogida que tenga el
taller.

Observacidon de su

seguimiento y observacion
quincenal de la profesora
de A.L. en el alumnado de 5
afos para detectar posibles
dificultades.

con las tutoras de 5
anos

y especialista de
AL

recursos
materiales

1.15.- Contar con la Intercambio de Durante el curso| Tutorasy EOA | No se requieren

asistencia de la orientadora| informacién entre recursos puesta en practica
en las sesiones de| tutorasy orientadora materiales

evaluacién de infantil.

1.16.- Continuar con el Coordinacion de la A.L.|Durante el curso| Tutoras de 5 afios | No se requieren | Observacién de los

resultados durante el
Curso.

2.1.-
implementar el

Desarrollar e
Plan de
Convivencia, dando pie a
llevar a cabo actuaciones
concretas con el alumnado.

Concretar actuaciones
para mejorar la
convivencia del centro.

Primer
Trimestre

Equipo Directivo
y Orientacién

No son necesarios
recursos ni
econdmicos ni
materiales

Cuestionario. Plan de
evaluacidn interna




2.2.- Revisar y modificar si

de la

Aportaciones

Equipo Directivo

No son necesarios

Cuestionario. Plan de

procede las normas de comunidad educativa Comunidad recursos ni evaluacion interna
L . .|y ajustar las normas vy Junio educativa econdmicos ni
organizacién y convivencia . .
actuaciones materiales
Aportaciones de la
2.3.-Actualizar el proyecto | comunidad educativa Primer Equipo Directivo [No son necesarios|Cuestionario. Plan de
cducativo de centro y actualizar Trimestre Comunidad recursos ni evaluacién interna
documento educativa econdémicos ni
materiales
2.4.-Mejorar la
coordinacién  con  las | Disefiar  reuniones | Septiembre EOA No son necesarios|Cuestionario. Plan de
L Utorias. asi  como la | dentro del calendario | Octubre Tutorias recursos ni evaluacién interna
1 . . s . .
L . de centro entre EOAy Especialista econémicos ni
revision de las medidas , .
. N I Tutorias Jefatura de materiales
van n .
que se lleva aca.oco e Estudios
alumnado, especialmente
con acnee.
Establecer reuniones Comunidad
, i or ciclos, Segundo Educativa No son necesarios|Cuestionario. Plan de
.5.-Organizar la semana
culbul en @ eaire AMPA,CCPy Trimestre Equipo Directivo recursos ni evaluacién interna
entidades para AMPA econdémicos ni
disefar actividades Biblioteca materiales

2.6.-Establecer comisiones
de trabajo docentes para
las actividades y proyectos
de centro

Crear las comisiones
y otorgar autonomia
para gestionar la
parcela de actuacion.

Todo el curso

Comisidnes de
Trabajo
Jefatura de
Estudios

No son necesarios
recursos ni
econdmicos ni
materiales

Cuestionario. Plan de
evaluacidn interna

2.7.- Llevar a cabo junto
policia local vy
los  siguientes

con la
nacional
programas; Plan Directory
Ciberexperto, para tratar
contenidos como: el abuso

Establecery fechar
junto con Policia
Local y Nacional las
actividades y cursos a
los que va dirigidas
las actividades

Primer
Trimestre

Equipo Directivo

No son necesarios
recursos ni
econdmicos ni
materiales

Cuestionario. Plan de
evaluacion interna




escolary los peligros de las
redes sociales.

3.1.- Dar continuidad a las

actividades marcadas
conjuntamente entre
centro y AMPA para
mejorar  los  distintos

ambitos pedagdgicos.

Reuniones periddicas
para abordar las
actividades a realizar

Todo el curso

Equipo directivo y
AMPA

En funcidn de las
actividades
programadas

Cuestionario. Plan de
evaluacién interna

3.2.-Implementar el Plan
Director, en colaboracién
con policia local y nacional

para revertir en la
concienciacién del
ciberacoso, acoso
escolar...

Concretar charlas de
concienciacién  sobre
tematicas como: acoso
escolar,
ciberseguridad, uso de
las redes sociales...con
la policia nacional vy
local.

Todo el curso

Equipo directivo
Policia Nacional
y Local

No son necesarios
recursos ni
econdmicos ni
materiales

Cuestionario. Plan
de evaluaciéon
interna

3.3.-Incluir dentro de las
actividades

Llevar a cabo algunas

Durante todo

Tutorias, AMPA

No son necesarios

Cuestionario. Plan

mejorar-coordinar distintos
ambitos pedagdgicos

complementarias las que de las propuestas de el curso y.Equi.po recursos ni . de gvaluacién
el Ayuntamiento! organiza las  actividades de Directivo econémicos ni interna
Toledo Educa materiales
dentro de Toledo Educa
3.4.-Organizar  reuniones
con los IES de referencial Concretar aspectos de Tercer Equipo No son necesarios|Cuestionario. Plan de
(Azarquiel y EI Greco) y mMejora orgza,nlgatlvay Trimestre D|.rect|voy recursos ni evaluacion interna
sresiidee) &l e oam pedagdgica Orientadora econdmicos ni
materiales




3.5.-Coordinarse con

instituciones diversas
(Centro de Atencidn
Temprana, Asociaciones,
Ayuntamiento, AMPA,

Servicios Sociales, CAl....)

Concretar aspectos de
mejora organizativa y

pedagdgica

Durante todo el
curso

Equipo
Directivo y
Orientadora

No son necesarios
recursos ni
econdmicos ni
materiales

Cuestionario. Plan de

evaluacidn interna

3.6.- Solicitar a la Unidad
Técnica el arreglo del suelo
de caucho del patio de
infantil por el peligro que
supone su actual deterioro,
asi como la division del aula
de
tabique central, vya

psicomotricidad  con
que
actualmente son dos clases

de 5 anos.

Solicitar a la Unidad
Técnica visita para

valoracién de la
propuesta.

Primer Trimestre

Equipo directivo

Econdmicos

Observacidon de su
realizacidon

Desarrollar actividades

A determinar en

Cuestionario. Plan de

4 1 -Llevar a cabo una para la mejora Durante todo el Comisién funcién de las | evaluacién interna
o ambiental, reciclado y curso Ecoescuela actividades
comision Ecoescuela.
huerto escolar
4.2.-Seleccionar material Concretar material para
para mejorar la ortografia el alumnado que Primery Claustroy Econdmicos Cuestionario. Plan
revierta en la mejora de segundo Equipo de evaluacién
la ortografia trimestre Directivo Interna




4.3.-Presentar y poner en
marcha; PES (Proyecto
Escolar Saludable)

Llevar a cabo
actividades fisico-
deportivas saludables
dentro las areas, centro
y en Educacioén Fisica

Durante todo el
curso

Comision del
PES, Claustroy
Equipo
Directivo

Material de
Educacion Fisica
y material
fotocopiable

Cuestionario. Plan
de evaluaciéon
interna

4.4.-Plan para mejorar y

Concretar un plan que

Comisidn de

dinaminar la Biblioteca proyecte actividades |Durante todo el| Biblioteca y Renovacién de Cuestionario. Plan
para el fomenta de la curso Equipo lote de libros, de evaluacion
lectura Directivo talleres... interna
4.5.-Mejorar el desarrollo de| Concretar actuaciones No son
la inclusién educativa para la mejora del Durante todo el| Coordinador/a necesarios Cuestionario. Plan
alumnado y dar curso de Binestar, recursos ni de evaluacidn
respuesta a la inclusion EOCA econdmicos ni interna
Equipo materiales
Directivo
No son
4.6 -Confeccionar Plan| Concretar actuaciones Octubre Coordinador de necesarios Cuestionario. Plan
Digital de Centro para la mejora digital Formaciénx recursos ni de gvaluacién
del alumnado y Centro Transformacion econdmicos ni interna
Digital y materiales
Claustro
4.7 .- Actualizar los
siguientes planes y . . _ No son Cuestionario. Plan
proyectos: Revisar y actualizar Erlmer Equipq Pirectivo necesario; de gvaluacién
= Plan de Mejora planes Trimestre Cgm.|5|on de recursos ni - interna
. Bibliotecay econdmicos ni
T Plrojedio elo Gesiton Orientacién materiales

» Plan de Emergencias
= Plan de Convivencia
= Plan de Lectura




4.8.-
Proyecto Namana.

Llevar a cabo el

Concretar actuaciones
para el
hermanamiento entre

Durante
todoel curso

Equipo Directivo,
Agua de Cocoy

Donacién de la
recaudacién del
mercadillo de

Cuestionario. Plan de
evaluacién interna

nuestro centro y el cursos de 6° navidad
centro escolar de
Madagascar
51.-Dar continuidad al Continuar con el Durante todo el [Responsible de No son Cuestionario. Plan
servicio de comedor y aula | servicio de comedory curso Comedory necesarios de evaluacion
matinal. aula matinal EqUIPO recursos ni Interna
Directivo econdmicos ni
materiales
5.2.-Coordinar con el
AMPA las actividades | Facilitar espacios para Durante todo el Equipo No son Cuestionario. Plan
extracurriculares, servicios el desa.rr.ollo de las Curso Directivo y necesarios de .eva|uacién
que ofertan a las familias y actividades AMPA recursos ni- interna
. L extraescolares y econdmicos ni
actividades de realizacién actividades conjuntas materiales

conjunta




5. LfN!EAS PRIORIOTARIAS PARA LA FORMACION DIDACTICA,
PEDAGOGICAS...

Acorde con los objetivos y actuaciones planteadas, nuestro centro por sus
caracteristicas intrinsecas, gira entorno a cuatro grandes lineas de actuacion
para conseguir mejorar el rendimiento escolar de nuestro alumnado, traza un
andlisis concretando las necesidades mas prioritarias, estas lineas se enmarcan en 4

puntos de referencia:

. FAVORECER LA INCLUSION EDUCATIVA

. IMPLEMENTAR EL PLAN DIGITAL

. COMISION "ECOESCUELA”

Iv. DISENAR PROYECTO "MEJORO MI ORTOGRAFIA”
V. PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE

I. PLAN DE ACTUACION EOA (se adjunta en los anexos)

Il. PLAN DIGITAL( se adjunta en los anexos)

11l. COMISION ECOESCUELA

La Comision Ecoescuelatiene como finalidad que el centro se embarque en un camino
significativo hacia la mejora de la huella ambiental, un cambio que inevitablemente
conduce a un entorno mas sostenible, menos costoso y mas responsable. El presente
curso escolar dicha comisién estard formada por profesores del centro para
implementar actividades sostenibles con el medioambiente.

OBJETIVOS

e Organizar los recursos materiales de los que dispone el centro.
Reducir, reutilizar y reciclar.

« Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
e Planificar actividades para el cuidado del huerto escolar.

e Dar difusidn de las actuaciones medioambientales del centro a través de la
pagina web del centro y rincén del huerto.

HUERTO ESCOLAR

Objetivos
e Fomentar el respeto por la tierra como fuente de vida y desarrollar el
interés por conservarla y no degradarla.

e Conocer técnicas basicas de la agricultura.
e Reforzar el trabajo colaborativo.
o Fomentar la participacion de toda la comunidad educativa.

e Valoracién del trabajo en el campo.



e Fomentar el respeto al medio ambiente.

o Valorar la importancia del consumo de alimentos frescos y saludables.

Organizaciéon

PRIMER TRIMESTRE

Para los meses de septiembre y octubre se establecerdn las salidas de cada curso para
la recoleccion de los frutos de temporada de verano.

SEGUNDO TRIMESTRE

En el mes de marzo se realiza la siembra de los productos de la temporada. Se
crearan los semilleros que se cuidan y riegan hasta el momento que estén preparados
para ser plantados en el huerto. Se establecera un calendario de siembra.

TERCER TRIMESTRE

En el mes de abril y mayo se plantan los planteles que han crecido de nuestros
semilleros.

En el mes de junio recolectamos los frutos que hayan brotado y estén en su punto
para ser recogidos.

IV. DISENAR PROYECTO PARA MEJORAR LA ORTOGRAFIA

Como resultado de las diferentes evaluaciones y conclusiones de las mismas nace la
necesidad de paliar las faltas de ortografia de nuestro alumnado. Asi que, el propésito
de nuestro centro es mejorar la ortografia con un proyecto de accién comun.

Ya se hizo una formacién sobre la propuesta metodolégica del método de Daniel
Gabarré y Conxita Puigarnau “Buena ortografia sin esfuerzo con PNL”, ademas se ha
concretado material para el presente curso, en cada ciclo el alumnado tiene
cuadernillos de ortografia divertida.

Con el fin de contribuir a la mejora el presente curso escolar 2023-24, nuestro centro
hara un recordatorio de laformacién del afio anterior, para llevar a cabo la metodologia
concreta y actividades a realizar con nuestro alumnado.

Objetivos

e [Ensefar alos docentes una estrategia para que su alumnado aprenda a gestionar
la ortografia mediante la memoria visual.

e Reducir las faltas ortogréficas.
e Automatizar el proceso mental visua.l
o Ofrecer herramientas al profesorado para aplicarlas en el aula.

e Conseguir que nuestro alumnado escriba correctamente todas las palabras que
utilice.



Temporalizacién

TEMPORALIZACION
Miércoles 22 08:00
NOVIEMBRE Miércoles 29 08:00

Metodologia
A través de las bases tedricas del aprendizaje de la ortografiay orientaciones

practicas parausarlasenelaula. Se complementa con actividades que ayudan a
automatizar el proceso mental visual que realizan las personas con buena
ortografia.

El método lleva implicito el uso de la programacion neurolinglistica, la gran
aportacion de la PNL a la ortografia es, precisamente, el haber sabido
desmenuzar el proceso mental que realizan las personas con buena
ortografia y haber pensado el modo de ensefarlo facilmente a cualquier
persona.

Nuestra propuesta se basa en ensefiar dos sencillos pasos:

e Automatizar una estrategia de memoria visual recorda-da y
aplicarla a la ortografia, es decir, cuando escribimos.

« Vincular sensaciones de seguridad o inseguridad a la imagen de
cualquier palabra

Se llevara a cabo mediante las siguientes propuestas:
O Diccionario cacografico
O Ejercicios para vincular la memoria visual a la ortografia
O Ejercicios sobre un texto

O Ejercicios para vincular la sensacion de seguridad a laimagen de
las palabras

V. PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE

Justificacion de la necesidad del proyecto:

Analizando los datos que disponemos y teniendo en cuenta la situaciéon del
centro, en el barrio en el que esta situado y con el nimero de alumnos/as que lo
integran, hacen necesario establecer un plan de actuacién o proyecto que
englobe todas estas actividades, que ya se realizan, y otras de posible realizacién,




buscando la colaboraciéon de diferentes instituciones como ayuntamiento,

asociacion de padres/madres, otros centros educativos, o empresas privadas,

etc.

Para asi, fomentar la practica de actividades deportivas, ludicas y recreativas en el
barrio, sin tener que desplazarse para ello a otros lugares de la ciudad,
disminuyendo en nuestros alumnos/as factores de riesgo como el sedentarismo o
de otros habitos nocivos.

Referido a estos hébitos, el Proyecto fomentard y proporcionard conductas
saludables y adquisicién de habitos y estilos de vida saludables que perduren en
el tiempo de nuestro alumnado y de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Dichas justificaciones coinciden en gran parte con los objetivos que persigue
todo Proyecto Escolar Saludable (tal y como establece la Resolucién de
07/09/2021)y con el objetivo fundamental de la Organizacién Mundial de la Salud
(O.M.S.), que no es otro que alcanzar para todos los pueblos el maximo grado de
salud, definida en su Constitucién como un “estado completo de bienestar fisico,
mental y social, y no solamente como la ausencia de afecciones o enfermedades”.
Al mismo tiempo, creemos en la formacién permanente del profesorado vy
durante los cursos pasados alguno de los maestros de E.F. sin ser Centro P.E.S.
se han formado en varios de los programas a llevar a cabo como son: “Descansos
Activos”, "Educacion Vial” y "Educacién Deportiva/Ensefianza comprensiva”
aplicandolos en determinados momentos de su Programacién y creyendo al cien
por cien en su viabilidad y utilidad para la ensefianza de la Educacion Fisica
en la sociedad actual. También, se asistid al “l| Encuentro de Centros con P.E.S.”
celebrado en Cuenca para recabar ideas e informacién, preparando para que
algun dia también, el CEIP La Candelaria formara parte de esa lista de “coles
saludables”.

Por estos motivos, demandamos este Proyecto para nuestro centro,
con el objetivo de englobar y unificar criterios y actividades, de
actuar de forma global y coordinada con otros proyectos como
Ecoescuela y ser un centro de referente en la ciudad, donde
nuestros alumnos/as se desenvuelvan de una manera saludable y
activa en la sociedad.

Objetivos generales:

1. Conseguir aumentar el tiempo que nuestro alumnado dedica a la practica
de actividad fisica.

2. Inculcar en nuestra comunidad educativa la importancia de unos correctos
habitos saludables a través del disfrute del tiempo de ocio en espacios
naturales.

3. Reducir el sobrepeso y obesidad infantil, evitando el sedentarismo y el uso
de videojuegos y mejorando los habitos alimenticios.

4. Mejorar el clima de convivencia en los recreos a través de actividades fisicas
organizadas.



6. ASPECTOS ORGANIZATIVOS GENERALES

6.1.-DIRECCION, HORARIO Y ASPECTOS ORGANIZATIVOS

(TSl CELP.LaCandelaria |
Localidad [N CEY: T
IOl Camino de la Huertas/n |

ICNTY P 925236344 0 |
CIF s4500208F

E-mail 45003383.cp@edu.jccm.es
Manana |9:00-14:00 h

Oct-Mayo |Recreo 12:00 - 12:30h

Exclusiva | 08:00 - 09:00h de lunes a miércoles.
14:00 -15:00h los lunes. Atencidn a familias

Manana |9:00-13:00 h

Recreo 11:15-11:45

Exclusiva | 08:00 - 09:00h de lunes a miércoles.
13:00 -14:00h lunes.

Oferta educativa | Educacion Infantil y Primaria

Atencioén a las
familias

Horario

Sep y Junio

Se realizardn en la hora de exclusiva de los lunes.

De acuerdo con la Orden 121/22, tendrd la denominacién
Hora de otra; se destinard a la programacién de actividades en el
Complementaria |aula, reunién de dérganos y si por cuestiones organizativas
de centro fuera necesario para sustituciones.
Si debido a las reuniones tutoriales, actividades
extracurriculares con alumnado, Consejos Escolares u otras
actividades relacionadas con ambitos pedagdgicos, el
docente podrd compensar con una hora complementaria
donde no estén fijadas reuniones o Claustros.

Hora de computo
mensual

Nuestro Centro tiene la distribucion del horario en seis sesiones de 45 minutos.
Durante los meses de septiembre y junio, mantenemos el nimero de
sesiones, pero con una duracién de 35 minutos.

La composicion del Centro en cuanto a unidades y profesorado es la siguiente:

En Educacién Infantil es de seis unidades: del profesorado de esta etapa, una
de ellas ocupan plaza con nivel de competencia B2 y otra con nivel C2.

En Educacion Primaria es de doce unidades: dos por cada ciclo.



mailto:45003383.cp@edu.jccm.es

6.2.- ADSCRIPCION PROFESORADO

erim Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
m 45003383 - CEIP La Candelaria
Toledo (Toledo)
Castilla-La Mancha
Gducacié CURSO 20232024
RELACION DE TUTORES/AS
| N | Grupo |[Profesoria tutoria |Horario de visitas

1 I3A D2 Inmaculada Bejarano Parra Lunes de 14:00 a 15:00
2 3B D2, Maria del Carmen Alonso Serrano Lunes de 14:00 a 15:00
3 14A D& Beatriz Carrero Martin Lunes de 14:00 a 15:00
4 4B D&, Maria Esther Madrid Rodriguez Lunes de 14.00 a 15.00
5 I5A D& Beatriz Escobar Corbacho Lunes de 14.00 a 15.00
6 15B 2 Almudena Prado Cafiadas Lunes de 14:00a 15:00
7 1A D2 Maria Cristina Rodriguez de la Mata Lunes de 14:00a 15:00
8 1B D2 Moelia Sanchez Pérez Lunes de 14:00a 15:00
] 2°A D& Veronica Jimenez Waroto Lunes de 14:00a 15:00
10 2B D2 Celia Gema Arroyo Garcia Lunes de 14.00a 15.00
" 3"A [ Soledad Diaz-Davila Navas Lunes de 14.00a 15:.00
12 3B D2 Maria Teresa Gonzalez Pages Lunes de 14:00a 15:00
13 4°A D2 Carmen Lidia Lozano Gallego Lunes de 14:00 a 15:00
14 4°B D& Sagrario Fernandez Comendador Lunes de 14:00 a 15:00
15 5" A D2 Inés de Prada Villamor Lunes de 14:00a 15:00
16 5B D& Maria Guardiola Milan Lunes de 14.00a 15.00
17 6"A D. Juan Femando Fernandez Cortina Lunes de 14.00 a 15.00
18 6°B D. David Rodriguez Moreno Lunes de 14:00a 15:00

EQUIPO DIRECTIVO

Direccion D. Jesus Antonio Sdnchez de Gracia

Jefatura de Estudios | D?. Maria Isabel Trinidad Martin

Secretaria | D. Javier Escolante Melich




PROFESORADO DEL CENTRO

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

4E0DEEEE - CEIP La Candelaria
Toladao [Tolada)
Castilla-La Mancha
CURSC 2023 12024
PERSOMNAL DEL CENTRO
Docante
— W Apsilidos y Mombns DKL Puschbo Facha Alta Fooha Eaje
i Alonso Sarrano, Maria dal Camman I1TEBEIEE  DEET - EDUCACION IMFANTIL 01A08r0
2 Agrenm Garcis, Cela Geama N3862293H 0587 - IDIOMA EXTRAMJERD: INGLES LiRE LTI
k] Balesisros Sanchez, ema BRIEITTAK, 0280 - DRIENTADORA o
2 Ealasnar Villalha, Maria Meniaarai THA4ATAZY 0500 - GRIENTADORMA 1108023
5 Basprana Para, lnmaculads AOOTISTIT 0587 - EDUCACION BFANTIL INGLES 11115
] Brriales Crespo, Fernando TOBSIGIEH  DSET « MLUESICH 110823
T CAcanes Ligse, Mafia Yolanda ISINTRAN] 05T - MUSICA 010020
] Larrero Markin, Beaire D5E200965 0587 - EDUCACION MEANTIL INGLES ooy
] Diania Marninez, Esthar ATOETETEM  DEST - EDUCACION ESPECIAL ARRTHIER ]
PEDAGOGIA TERAPELITICA
- 10 Diaz-Ddwila Navas, Soknded DIEIGATEE D587 - EDUCACION PRIMARL 01:0ans
:3 11 Eacibar Corbache, Basins RAATEATIR 05497 - EDUCACION BNFANTI T1MRES
i 12 brcodanie Melich, Jayvss D3AEFan00A 0387 - EDUCACION FISICA maaanz
ﬁ 13 Ferndindaz Comemdador, Sagrana O03BTI40GH, D557 - EDUCACION PRIMARIA niA0az2
E 14 Farndndaz Comma, Juan Feamands NAAASZITL 05487 - EDUCACION PRIMARIA INGLES DMHRES
15 Gonzdlez Mayo, Carmen D346y RELEEFIN O1amay
15 Gorzdlar Pages, Maria Tanesa DIEIGATAR D507 - EDUCACION PRIMARL 0103
17 Garrdiaks Malan, Maris ARZEINEIE 0587 - IDIOMA EXTRAMJERD: INGLES 1ARRS
18 Jmérez Manolo, Yerdnca PL22NAGEE D387 « EDUCACION FISICA orkoaa 31oaza
10 Lazana Oalagn, Carman Lidia N2ATNZIE 0557 - EDUCACION FRIMARL 0100520
2l Madrd Hiodriguez, Maria Exiher 3005828 0387 - IDIOMA EXTRANJERD: INGLES LIREL Tk
21 Paliftio Matea, Ana DEZGEHEED 0257 « EDUCACION ESPECIAL, AUDICKIN Y 010923
LEMGLIANE
22 Prada Vilamaor, Inis da DIENTEZON D557 - EDUCACION FRIMARI oikaz3
23 Prade Cahadan, AT LSS T12Z20R40N0 0597 - EDUCACION INFANTIL FoLTH K] 31MDR2E
] PFrisgo de b Fuente, Maria Fiar UBbBUES U - EDLPGACIN INEANTIL LIRBL L] LU RS ]
25 Rodriguaz de la Mata, Mariz Cristina O03BEECADZ  DEST - EDUCACION FRIMARIA INGLES 0108520
28 Ridriguas Bamen, Davas N387RIASAF 0587 - EDUCACION PRIMARES INGLES DARaz2
2F SANChEE de raca, Jesus Anlono s USE - EDUPGALIN FRIMARA LNy
28 Bdincher Pdraz, Noalia OD3BETRI0N  DEST - IDIOMA EXTRANJERD: INGLES o1a0ana
2 Sanchme Toras, Jesas DRZBD4STW 0587 - IDIOMA EXTRAMJERD: INGLES 1ARRS
30 Trinkdad Mariin, Marka lsabe 03T I24E6R, D25 « EDUCACION FISICHA orkoan
K} | Wil Busing, FrancsEca NRIZGN548  RELMIION ARRTH I

Al Centro estan adscritos veintiocho 28 docentes. Los perfiles del
profesorado se distribuyen de la siguiente forma:




Seis docentes de Educacion Infantil.

Seis docentes de Educaciéon Primaria.

Tres docentes de Educaciéon Primaria Inglés
Cuatro docentes de Legua Extranjera.

Una profesora de Mdusica.

Tres docentes de Educacién Fisica.

Un/a profesor/a de PT.

Un/a profesor/a de AL, media jornada.
Un/a Orientador/a., compartida con otro centro

FFFEEFEEEEEE

Dos profesoras de Religion .

6.3.-PERSONAL NO DOCENTE Y LABORAL.

CURSO 2023 /2024

PERSONAL DEL CENTRO

No Docente
N°.  Apellidos y Nombre D.N.L Puesto Fecha Alta Fecha Baja
1 Arellano Santos, Sara 03813241W COCINERO 07109721
2 Barguefio Santander, Natalia 03907449W ORDENANZA 20/04/23
3 Benito Garcia, Maria Pilar 03832747G ORDENANZA 03/04/08
4 Esquivias Lainez, Raquel 03871533N  Cuidador de empresa 06111115
5 Fernandez Gomez, Carolina 03945369H Cuidador de empresa 10/02M16
6 Granados Gomez, Laura 03928370Q Cuidador de empresa 16/09/21
7 Higuero Blanco, Maria del Pilar 05902057G  0597- AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 08/09/22
8 Lépez Crespo, Miriam 50214224A DIP. UNIV. FISIOTERAPIA 2210922
9 Ortega Cabello, Soledad 03867443Q Cuidador de empresa 01/10/08
10  Sanchez Fernandez, Maria Silvia 03824563FP PERSONAL LIMPIEZAY SERVICIOS 09/03/21

5 DOMESTICOS
6.4.-ALUMNADO.

IO Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

""" 45003383 - CEIP La Candelaria

uj Toledo (Toledo)

Castilla-La Mancha
n Cul CURSO 2023/2024

ALUMNADO MATRICULADO POR ESTUDIOS

Total Alumnado : 272 Total de Repetidores : 2 Total H.:153 Total M.: 119

INFA Turno DIURNO Total par Curso
Curso AuRep[Uni| H | M |[TAJTR]TUJTH]TR
Cinco afios (LOMLOE) 510 2 |12 13|s|0]z2]|z]1
Cuatro anos (LOMLOE) 27| 0 2 RN EA R
Tres anos (LOMLOE) alo] 2zl ole]z]®
Total porensefianza:| 79 [ 0 | 6 [42| 37 [m9fo[¢&fa]x
PRIM Turno DIURNO Total par Curso
Curso AMulRep[UniJH ] M [TAJTR]TUJTH]TM
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) 2810 2 (17 @2
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) 33 1 2 19 ) 14 |33 |1 ]2 |18 [
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) 7|10 2 |18 9 [T |o 21|
- 4° de Educacion Primaria (LOMLOE) 210 2 (1319 ffjo|z2]13]18
!hé 5° de Educacion Primaria (LOMLOE) 010 2 261440 2]2m]
?—3 6° de Educacion Primaria (LOMLOE) B 2 (1815 |@ |1 2|18
g Total por ensefianza : 193 2 [ 12 [111] 82 [1e3] 2 [1z]111] 8z




El centro estd formado por dos lineas con un total de 272
alumnos/as distribuidos de la siguiente forma:

®» Educacién Infantil: 79 alumnos/as
® Educacién Primaria: 193 alumnos/as

El alumnado se ha distribuido segln los criterios establecidos en las NCOF,
articulo y seguin establece la Orden 121/2022, en el articulo 13..

El alumnado promocionan por la edad, excepto aquellos que permanecen un
afio mas en nivel cuando no consiguen los objetivos marcados.

Existen ademas tres tipos de agrupamientos para responder a las
necesidades del alumnado:
= A.C.N.EAE.
» ACN.EE.
= ALUMNOS CON PATOLOGIAS CRONICAS (que precisan o pueden
precisar atencién sanitaria durante el horario escolar. Pudiendo coincidir
ademaéas quesean A.C.N.E.ALE.o A.C.N.EEE)

6.5. PAUTAS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS, SUSTITUCIONES Y
TUTORIAS

Se atenderé a lo legislado por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién vy
funcionamiento de los colegios de Educacién Infantil y Primaria y las Ordenes
121/2022 y 05/08/2014, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la que se regulan la organizacién y la evaluacién en la Educacién Primaria
en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como las concreciones
marcadas en las NCOF.

El Director, a propuesta del Jefe de Estudios, asignara los grupos de
alumnos y tutorias teniendo en cuenta los siguientes criterios recogidos en
las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro:

1. La permanencia de un profesor con el mismo grupo de tal modo

que un mismo profesor/a ejerza la tutoria de ese grupo durante un

minimo de dos cursos académicos y un maximo de tres. En todo caso,

se garantizard que el tutor con el mismo grupo de alumnos en quinto y

sexto cursos.

2. Miembros del Equipo Directivo, que deberan impartir docencia,
preferentemente, en el los dos Ultimos cursos de Educacién Primaria.
3. Se potenciara la incorporacién de profesorado definitivo en el

Centro a las tutorias del primer curso de Educacién Primaria, y primer
curso de Educacién Infantil. En Educacion Infantil, el profesorado
definitivo permanecerd siempre que sea posible, con su grupo durante
los tres cursos del segundo ciclo de la Etapa.




4. Profesores/as definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el
Centro, contada desde la toma de posesién en el mismo. En el caso de
empate, se establece los siguientes items para desempatar:

e laantigliedaden el cuerpo (como funcionario de carrera).

e Puntuacion obtenida en el Concurso de traslados.

e FElordendelalistade nombramientoenel B.O.E.oenelD.O.C.M.

5. Profesorado suprimido-desplazado
6. Profesorado en comisidn de servicios
7. Profesorado en concursillo

En los tres casos anteriores, en caso de igualdad tendra preferencia:
e laantigtiiedad en el cuerpo como funcionario de carrera.

® Puntuacién obtenida en el concursillo
e Florden de lalista de nombramiento en el B.O.E o en el
D.O.C.M.
8. Profesores/as provisionales e interinos, en funcién de su
antigliedad en el centro y puntuacién en el concurso-oposicion
vigente.

Los especialistas seran tutores de un curso siempre y cuando sea
necesario, dando prioridad a los cursos superiores para que asi los alumnos
mas pequefos pasen el mayor tiempo posible con su tutor.

Aun asi, y siguiendo lo recogido en la Orden y las normas de
convivencia, organizacién vy funcionamiento del centro anteriormente
nombradas, el Director tendra la Gltima palabra en cuanto a la distribucién de
los grupos.

En el caso de que algin profesor no cubra su horario lectivo, después
de su adscripcidn a grupos o éreas, el Director del Centro podra asignarles
otras tareas, relacionadas con:

- Imparticién de areas de algunas de las especialidades para las que
esté habilitado en otros cursos.

- Imparticiéon de otras areas.

- Sustitucion de otros profesores.

- Atencion de alumnos con dificultades de aprendizaje.

- Desdoblamiento de grupos.

- Apoyo a otros profesores/as, en actividades que requieran la
presencia de mas de un profesor en el aula.

6.6.-SUSTITUCIONES
Las faltas de asistencia del profesorado deberén ser suplidas por el profesorado

del
Centro atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Profesorado que disponga de horas en las que no se esté
dedicando a la docencia directa con el alumnado y el Equipo Directivo
en los grupos de los que es profesor fundamentalmente.

2°. Profesorado que realiza actividades de apoyo y refuerzo
educativo.



6.7.-EDITORIALES DE LIBROS DE TEXTO USADOS EN EL CENTRO

ETAPA CURSO

EDITORIAL

INFANTIL

PRIMARIA

PRIMARIA

PRIMARIA

5 anos

10

20

Matematicas 1

book

Matematicas 6
Matematicas 7
Matematicas 8
ABCCOLE 2 LECTOESCRITURA
NIVEL 2 LOS DINOSAURIOS 3.0
Amanda and friends 3 student’s
book

INFANTIL 3 anos Mateméticas 2 SM
ABCCOLE GRAFOMOTRICIDAD SANTILLANA
NIVEL 1 LOS DINOSAURIOS 3.0 SANTILLANA
Matematicas 3
Matematicas 4 SM
INFANTIL 4 anos Matematicas 5
ABCCOLE 1 LECTOESCRITURA SANTILLANA
NIVEL 2 LOS DINOSAURIOS 3.0 SANTILLANA
Amanda and friends 2 student’s Richmond

SM

SANTILLANA
SANTILLANA
Richmond

LENGUA, MATEMATICAS Y Santillana
CONOCIMIENTO DEL MEDIO
INGLES Richmond
CUADERNILLO INGLES Santilla
RELIGION SM
CUADERNILLO DE ORTOGRAFIA GEU
PLASTICA, MUSICA Y EDUCACION
FiSICA. NO PRECISA
LENGUA, MATEMATICAS Y Santillana
CONOCIMIENTO DEL MEDIO
INGLES Y CUADERNILLO Richmond
RELIGION SM
CUADERNILLO ORTOGRAFIA GEU
PLASTICA, MUSICA Y EDUCACION
FiSICA. NO PRECISA

LENGUA, MATEMATICAS SANTILLANA
Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO.
INGLES Y CUADERNILLO Oxford
RELIGION SM
CUADERNILLO ORTOGRAFIA GEU
PLASTICA, MUSICA Y EDUCACION
FISICA. NO PRECISA

LENGUA, MATEMATICAS
Y CONOCIMIENTO DE
MEDIO.

SANTILLANA




INGLES Y CUADERNILLO Oxford

PRIMARIA 40 x
RELIGION SM
CUADERNILLO DE ORTOGRAFIA GEU
PLASTICA, MUSICA Y EDUCACION
FiSICA. NO PRECISA

- ___________________________________ |
LENGUA, MATEMATICAS, VALORESS SANTILLANA
CiVICOS Y CONOCIMIENTO DEL MEDIO

PRIMARIA 5° INGLES Y CUADERNILLO Oxford
RELIGION SM
CUADENILLO DE ORTOGRAFIA GEU
PLASTICA, MUSICA Y EDUCACION
FISICA. NO PRECISA

|
LENGUA, MATEMATICAS

Y CONOCIMIENTO DEL SANTILLANA

MEDIO.
PRIMARIA 6°
INGLES Y CUADERNILLO Oxford
CUADERNILLO DE ORTOGRAFIA GEU
RELIGION SM
PLASTICA, MUSICA Y EDUCACION

FiSICA. NO PRECISA

7. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DENTRO DEL CENTRO

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD CURSO FECHA
Halloween CENTRO 31 de octubre
Dia de la castafiera INFANTIL 10 de noviembre
Dia internacional de eliminacién de la AULA 25 de noviembre
Constituciéon Espanola CENTRO 6 de diciembre
Navidad CENTRO | 20-21-22 de diciembre
Dia de la no violencia escolar y la paz AULA 30 de enero
Carnaval CENTRO ? de febrero
Dia internacional de la mujer CICLO 8 de marzo
Dia internacional del libro CENTRO 23 de abril
Semana Cultural CENTRO 22 al 26 de abril
Dia de Europa CENTRO 9 de mayo
Graduaciones Infantil y Primaria CENTRO 17 al 21 de junio




ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FUERA DEL CENTRO

N oA CURSO FECHA
Granja Escuela Giraluna Infantil 22-02-2024
Teatro de Roja 2°y 3° Infantil 27-11-2023
Biblioteca Azucaica 10 24-11-2023s
Castillo de Orgaz 10 07-11-2023
Teatro de Rojas 1° 27-11-2023
Vivero Taxus 1° 26-04-2024
Castillo de Orgaz 2° 07-11-2023
Teatro de Rojas 2° 27-11-2023
Vivero Taxus 2° 30-04-2024
Biblioteca CLM 3° 24-10-2023
Micrépolix 3°
Vivero Taxus 3° 03-05-2024
Parque Europa 3°
Bibloteca CLM 4° 24-10-203
Cibra 4° 27-10-2023
Micrépolix 40 06-02-2024
Vivero Taxus 4° 10-05-2024
Parque Europa 4°
Teatro de Rojas 5°
Cibra 50 06-11-2023
Visita Fabrica de Cuétara 5°
Vivero Taxus 5° 15-05-2024
Visita a Puy de Fou 5°
Cibra 6° 06-11-2023
Adventrix 6° 14-04-2024
Vivero Taxus 6° 22-04-2023
Fin de Curso 6° Junio




ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA

ACTIVIDADES LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
FUTBOL 16218 17318 16a 18 17a18 17a18
Pabellén Pabellén/pista Pabellén Pabellén/pista Pabellén
KARATE 16a17
pabelldn
ATLETISMO 16a17 16 al7
Parque (si llueve Parque (si llueve
pabelldn) pabellén)
PATINAJE 16a17 16a17
Pistas Cole Pistas Cole
DANZA 16a17 16a17
MODERNA antiguas escuelas antiguas escuelas
DANZA 17218 17218
ESPANOLA antiguas escuelas antiguas escuelas
MUSICA Y 16a17
MOVIMIENTO Cole
ROBOTICA 16a17:30
antiguas escuelas
PIANO 17a19
Cole
GUITARRA 16a19
antiguas escuelas
BATUCADA 16a17
17218
Centro civico
INGLES 16a17 16a17
17a18 17a18
altillo/clase altillo/clase
PRETENIS 16 a 17 pabelldn 16 a 17 pabelldn

17 a 18 pistas




8. PLAN DE EVALUACION INTERNA

Durante el curso 2023/24, tendremos como referente la normativa que regula
el proceso, Orden 134/2023 y se llevard a cabo a través de la plataforma
Educamos CLM, por lo tanto se adendara los resultados cuando se genere el
informe pertinente.

9. PRESUPESTO

El estado actual de cuentas al inicio del curso 2023/24 aparece reflejado en el
siguiente cuadro.

SALDO 23/10/2022
Organizaciony Caja Comedor
funcionamiento del centro (423 A-C) TOTAL
(422 A)
10.000,52 0 1.253,30 11.253 82

El presupuesto del centro para el afo 2023 quedaria detallado de la

siguiente manera.

INGRESOS
Saldo recibido hasta el 23/10/2023 8.861,96
Recursos de la Organizaciéon y funcionamiento del 8.361,96
Consejeria centro (229)
TOTAL 8.861,96
GASTOS
Material de oficina (206) 887,81
Trabajos realizados por otras empresas (213) 1.702,79
Suministros (208) 1.718,20
Reparacion y conservacion de mobiliario y enseres (204) 0
Reparacion y conservacién equipos informéaticos (205) 66,14
Mobiliario y enseres (207) 0
Comunicaciones (209) 802,69
Gastos diversos (212) 1.086,06
TOTAL 6.263,69

Se adjunta un anexo con el documento generado por el programa GECE 2000
sobre el "Estado del presupuesto” a 23/10/2022




10. ANEXOS

e Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de centro
e Plan Digital

e Acta de Claustro y Consejo Escolar donde se incluye ladiligencia
de ratificacién y aprobacién de la PGA 2023-24




